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embra a velha lenda

mitoldgica do classico

grego, que Teseu, jovem
ateniense, teve a ardua

missdao de enfrentar o

monstro Minotauro, o Tou-

ro de Creta (corpo huma-

no com cabeca de touro),

no labirinto em que ele

vivia, e antes de entrar no

recinto inimigo, sua noiva,

a bela Ariadne, filha do
poderoso Minos, lhe oferta um no-
velo de 13, para que Teseu descar-
rilasse 0 mesmo na ida, no intuito
de marcar o caminho e assim, logo

Comercidario(a)

Cansado(a) de passar o

verdo no barzinho?

.r..'( Vd ao seu clube e curta

apds a batalha titanica, conseguir
retornar ao ponto de partida, e vol-
tar aos bracos da sua amada.

Tal qual o heroi grego, 0 nosso
Governo precisa combater o mons-
tro da crise e da corrupcao, que nos
assola, sem perder a possibilidade
de retorno a um projeto de progres-
so e prosperidade, fator dificil de
ser realizado, pois se esqueceu O
basico ensinado pelos sabios gre-
gos, que em qualquer incursao em
busca de se combater alguma ad-
versidade, ndo se deve jamais es-
quecer de se levar o novelo de 13,
justamente para o retorno tranguilo
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e seguro ao ponto de partida; pois
nao se deve deixar maculas!

O que se presencia atualmente €
justamente o acirramento politico
com forcas doravantes aliadas, cau-
sando uma sangria sem estanque e
autofagica na politica governamen-
tal, obtida por um Governo que se
esqueceu de dialogar com as forcas
politicas e sociais, vide a forma de-
gradante como 0 mesmo vem tra-
tando o movimento sindical, ocasio-
nando um polo de dificuldades nos
didlogos que sdo imprescindiveis.

O pais precisa de um pacto de go-
vernabilidade, que propicie as refor-

mas politica, tributaria, educacional,
de satde e seguranca publica, bem
como o combate impiedoso ao nos-
so “Minotauro”, a corrupgao!

E nesse aspecto o Governo per-
deu o novelo do nosso caminho da
volta, que serd com feridas e prati-
camente destrocado, mas que se
faz necesséario, para que possamos
achar a via da retomada e do bem
estar politico e social.

Que Deus nos ajude para que
Vengamos O inimigo, e consequen-
temente possamos sair do labirinto,
encontrando o retorno aduzido, mes-
mo na atual adversidade!

Flagrante Sindical

)-"r,«"“ um banho de piscina.
Os magistrados Suzana Maria Inacio Gomes e Washington
Gutemberg Pires Ribeiro foram empossados como novos
Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido (TRT5-BA).

Venha e traga
sua familia!
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Conselho Tripartite da SETRE empossa presidente
da bancada dos trabalhadores Marcio Fatel

P TL [1]

Conselho Estadual Tripar-
Otite e Paritdrio de Trabalho

e Renda (CETER-Bahia)
deu posse no dia 26/02 ao seu novo
presidente: Marcio Luiz Fatel repre-
sentante da bancada dos trabalha-
dores.

O comerciario vai substituir Mauri-
cio Macedo (auditor fiscal da Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego - SRTE), representante
da bancada do Governo. Um minu-
to de siléncio, seguido de palmas,
marcou a solenidade na Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Es-
porte (SETRE). Foi a tltima homena-
gem do colegiado a memoria do ex-
-deputado e conselheiro do Tribunal
de Contas do Estado (TCE), Zezéu
Ribeiro, falecido neste ano. Mogoes
de pesar serdo enviadas a familia e
ao TCE. Na ocasiao, o secretario do
Trabalho e Esporte, Alvaro Gomes,
e o superntendente do Desenvolvi-
mento do Trabalho, Rubens Santiago
estavam presentes.

Alvaro Gomes lembrou-se das con-
tribuicoes de Zezéu Ribeiro aos mo-
vimentos sindicais e sociais e des-
tacou o momento de turbuléncia da
economia brasileira. “Nao devemos
perder o rumo das acgdes”. E com-
pletou: “Temos um foco em nossas
atividades que € a geracdo de mais e
melhores empregos”, aflancou.

A frente da SETRE pretende “tra-
balhar os setores mais excluidos da
sociedade, em especial os egres-
sos do sistema prisional, oS mora-
dores de rua e trabalhadores que
estdo no mercado de trabalho, mas
sem garantias de protecao social”.

EMPOSSADO

Natural de Ibirataia, microrregiao
do Sul da Bahia, Marcio Luiz Fatel &
atual presidente da Federacao dos
Empregados no Comércio de Bens
e Servicos do Estado da Bahia (FE-
COMBASE), entidade filiada a Con-
federacao Nacional dos Trabalha-
dores no Comércio (CNTC). Tem
45 anos e comegou sua militancia
sindical em Jequié, onde foi dirigen-
te e também integrante da Comis-
sdo Municipal Tripartite e Paritaria.

Fatel disse estar ciente de que
tem nas maos um grande desafio.
“Espero ampliar as acées nas po-
liticas publicas voltadas para a ge-
racao de emprego e melhornia de
renda no Estado e, por extensao,
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to: Marcelo Reis

Marcio Fatel representa a classe trabalhadora no CETER - Bahia

apolar as acoes da Agenda Bahia
do Trabalho Decente”.

Outra proposta do novo presiden-
te é realizar uma Conferéncia Es-
tadual para revigorar € ampliar as
Comissoes Municipais Tripartites e
Paritarias."Trago para este colegia-
do as preocupag¢oes com 0 momen-
to delicado da economia brasileira”.

CONVENIO

A Superntendéncia de Desen-
volvimento do Trabalho da SETRE
apresentou a etapa II do convénio
119/2012, em vigor desde dezembro
de 2014, com término previsto para
junho de 2015, quando serao apli-
cados aproximadamente R$13,3 mi-
Ihées na abertura de novas unidades
do Servico de Intermediacdo para o
Trabalho (Sinebahia) nos municipios
de Ribeira do Pombal, Jaguaripe,
Araci, Seabra, Correntina, Salinas
das Margaridas, Porto Seguro e
Lauro de Freitas e modernizacaodas
unidades de Bom Jesus da Lapa,
Conceigéo de Coité, Liviamento de
Nossa Senhora, Xique-Xicque e Gua-
nambi, entre oufras acoes.

Rubens Santiago deu explicacoes
da operacionalizagdo do convénio
entre a SETRE e o Ministério do
Trabalho e Emprego e dos planos
para execucao no governo Rui Cos-
ta. “Este € um conselho que permiti-
ra a Bahia avancar cada vez mais na
geracao de emprego erenda”. E fez
um desafio: “gostaria de poder con-
tar com propostas de trabalho para
construcao da Etapa III do projeto
apresentado”.

A G

FORMACAO

O Conselho Estadual Trpart-
te e Paritario de Trabalho e Renda
(Ceter-Bahia) ¢ formado por trés
bancadas: governo, empregadores
e trabalhadores. Foi criado em 1995
e tem como finalidade promover e

Composicao do Conselho

REPRESENTANTES DO GOVERNO
José Alvaro Fonseca Gomes (SETRE) -
Titular
Rubens Santiago (SETRE) - Suplente
Claudia Monteiro Fernandes (SEPLAN) -
Titular
Armando Affonso de Castro Neto
(SEPLAN) - Suplente
Andréa Conceigéo Brasileiro Lanza (SDE)
- Titular
Thiago Lessa Lima Galrao da Silva (SDE)
- Suplente
Otavio Alexandre Freire da Silva (SETUR)
- Titular
Arnistides da Silva Batista (SETUR) -
Suplente
Mauricio Nolasco de Macédo (SRTE) -
Titular
Carlos Antonio de Melo Ferreira (SRTE) -
Suplente

REPRESENTANTES DOS
EMPREGADORES

Fabiano Henrique P, Jatoba (FIEB) - Titular
Tania Maria Benevides Barbosa (FIEB) -
Suplente
Edmundo José Bustani Neto
(FECOMERCIO/BA) - Titular
Claudio Dantas Pinho
(FECOMERCIO/BA) - Suplente
Aurélio Pires (FAEB) - Titular
Fernanda Pedreira Fernandes (FAEB) -
Suplente

D)

marco 2015

%)
-
o
=
(®)
Q
&
b 3

fecombase.com.br

fiscalizar acdes para a geracao de
trabalho e renda. Sao 18 conselhei-
ros, distribuidos de forma igual pelas
bancadas, e cada integrante tem o
mandato de trés anos. A presidéncia,
com mandato de um ano, é exercida
por meio de sistema de rodizio.

AN A |

Maria das Cragas Silveira Leite Xavier
(FETRABASE) - Titular

Luis Sérgio Coelho Almeida
(FETRABASE) - Suplente

Moacir Vidal Costa (FEMICRO) - Titular
Fernando Affonso Ferreira (FEMICRO) -
Suplente

Tatiane Rocha dos Santos (ABEB) - Titular
José Anselmo Lopes Cunha (ABEB) -
Suplente

REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES

Joselino Maltez de Aquino (UGT) - Titular
Magno Rogério Carvalho Lavigne (UGT) -
Suplente

Nilson Santos Bahia (Forca Sindical) -
Titular

José Mario da Silva Rodrigues (Forga
Sindical) - Suplente

Cedro Costa E. Silva (CUT) - Titular
Manoel Moura Ribeiro (CUT) - Suplente
José Ant6nio da Silva (FETAG) - Titular
Welliton dos Reis Santos (FETAG) -
Suplente

Adson Batista de Souza (CTB BAHIA) -
Titular

Aurino Pedreira do Nascimento Filho (CTB
BAHIA) - Suplente

Marcio Luiz Fatel (FECOMBASE) - Titular
(Presidente)

José Carneiro da Silva (FECOMBASE) -
Suplente
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Lojas Americanas

continua burlando os direitos dos trabalhadores em Teixeira de Freitas

Sindicalistas Comercidrios de Teixeira de Freitas em atividade de protesto

s Lojas Americanas SA, em-
presa situada no Shopping
atio Mix em Teixeira de Frei-

tas (BA), continua desrespeitando a
Convencao Coletiva de Trabalho
2014/2015 e o seu Aditivo especifico
que definiu regras especiais para o
funcionamento da loja no Shopping
aos domingos.

Para garantir os direitos dos traba-
lhadores dessa loja, conquistados
legitimamente através da negocia-
¢ao, o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Teixeira de Freitas
promoveu no dia 03 de marco mais
uma manifestacdo em frente as
Americanas, a exemplo da manifes-
tacdo ocorrida em fevereiro. As ma-

nifestacdes sao necessarias por ser
uma maneira eficiente de tornar pt-
blicas as dentincias, a fim de que a
sociedade tome conhecimento com
quem esta lidando na hora de fazer
compras. Outras agoes, no plano ju-
ridico, foram encaminhadas.
Através do Quarto Termo Aditi-
vo foi firmado no dia 13/11/2014,

depois de quatro rodadas de ne-
gociacdo que envolveu o SINDEC
(Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio), o SINCOMERCIO (Sin-
dicato Patronal) e uma Comissao de
Representantes do Shopping Péatio
Mix. As reunibes aconteceram nhos
dias 06, 07, 11 e 13 de novembro
de 2014. Nelas foram amplamen-
te debatidos e firmados os termos
que compoe o Aditivo, cujos pontos
principais sdo: jormada de trabalho
de 6 horas didrias e 36 semanais, a
partir de 02 de janeiro de 2015, o pa-
gamento de horas extras a razdo de
110% sobre o valor da hora normal
pelo trabalho nos domingos, cujo
horério de funcionamento é de 15
as 21 horas, sendo a escala, nesse
caso domingo sim, domingo ndo; a
folga obrigatdria remunerada, pelo
frabalho no domingo, na Ssemana
anterior e posterior ao domingo tra-
balho.

As Lojas Americanas nao esta
respeitando a Convencao Coletiva
na sua esséncia, especialmente no
cumprimento da jornada de traba-
lho de 6 horas didrias e 36 semanais.
Continua burlando o acordo, obr-
gando os/as funcionarios ao labor
de jornadas que, muitas vezes, exce-
dem as proprias 8 horas didrias sem,
sequer, pagar horas extras devidas.

Fonte: Sec Teixeira de Freitas

Projeto cria Disque-Denuncia do Trabalhador

Trabalhadores, aposentados e
pensionistas podem ganhar
um novo canal de dentincia contra
fraudes a seus direitos. Um projeto
de lei da senadora Vanessa Cra-
zziotin (PCdoB-AM) institui o Pro-
grama Disque-Dentincia do Traba-
lhador, que, se aprovado, devera
ser regulamentado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

A autora do projeto (PLS 30/2015)
ressalta que os casos de fraudes
em beneficios trabalhistas e pre-
videnciarios, além do prejuizo aos

direitos dos mais necessitados,
afetam a arrecadagéo e o desen-
volvimento de politicas publicas.
“Atualmente, o Brasil vivencia uma
grave crise econdmica, 0 que vem
forcando o governo a promover
diversas medidas de austeridade
com a finalidade de corrigir as con-
tas plblicas”, afirmou a senadora.
No Senado, o projeto deve trami-
tar apenas na Comissao de Assun-
tos Sociais (CAS) e ainda aguarda
recebimento de emendas.
Fonte: Agéncia Senado

o
b

Senadora Vanessa Graziottin é a autora do PLS 30/2015



CNTC articula reativagcao
da Frente Parlamentar em
Defesa dos Comercidrios

Presidente Levi Fernandes e Secretario Lourival Figueiredo (CNTC) entre parlamentares

presidente da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores
no Comércio (CNTC) Levi Fer-
nandes Pinto, e o diretor-secretario
da mnstituicdo, Lourival Figueire-
do Melo, se reuniram no més de
Fevereiro com o lider do PDT na
Camara dos Deputados, André
Figueiredo, para convidar o parla-
mentar a assumir a coordenacao
e Instalacao da Irente Parlamentar
em Defesa dos Trabalhadores no
Comércio e Servigos (FPCS). An-
dré Figueiredo aceitou o convite e
sera o presidente da nova Frente.
Com a nova legislatura a FPCS
deverd ser reinstalada e a CNTC
aproveitou 0 momento para expan-
dir a atuagao da Frente Parlamentar a
todas as categorias de servigos que
representa, além dos comerciarios.
Para reativar a Frente sdo necessa-
rias as assinaturas de um terco dos
594 deputados e senadores, ou seja,
198 parlamentares.
O deputado agradeceu a confian-

ca e disse que iniciaria imediata-
mente o processo de abertura da
FPCS. "A Frente representard, dentro
do Congresso Nacional, a maior ca-
tegoria de trabalhadores do pais. A
nossa atuagao ser, prioritariamente,
para garantir os direitos desses tra-
balhadores”, afirmou o deputado.

Para o presidente da CNTC, Levi
Fernandes Pinto, a reativagdo da
Frente € o primeiro passo do traba-
lho da entidade junto a nova compo-
sicao do Congresso Naclonal, mas
ainda este ano a iniciativa devera
chegar aos estados para ganhar for-
¢a junto as bases sindicais.

“Faremos a instalacao também em
todos os estados, pois a CNTC ¢é o
elo entre o trabalhador e o Congres-
S0, € as federacdes e smdicatos os
elos diretos com os trabalhadores e
0s representantes eleitos em suas
regides. Precisamos atuar de forma
sistémica e orquestrada na busca
dos direitos dos trabalhadores”, dis-
se Levia CNTC.

EBAL constitui
comissdo para estudar
futuro da empresa

Oito pessoas, entre elas um
representante dos funcio-
narios da Empresa Baiana de
Alimentos (EBAL), fazem par-
te da comissao especial para
estudar o destino da estatal.
De acordo com o decreto, pu-
blicado na edicdo do Diario
Oficial do Estado no dia 13 de
fevereiro, o colegiado deve rea-
liza estudos e indicar sugestoes
pertinentes a realizacao de ope-
ragOes societarias “como ciséo,
incorporacdo, fusdo, transfor-
macao, criagao de subsidiarias,
desativacao parcial dos empre-
endimentos, reducao ou amplia-
cao de capital social, alienacao
onerosa, Iintegral ou parcial,
da participacao do Estado da
Bahia no capital societario, in-
clusive do controle aciondrio
da empresa, e/ou dos ativos,
bens e direitos”. Compbem a

comissao Luiz Gonzaga Alves
de Souza, Marco Valério Viana
Freire, Adriano Tadeu Oliveira
Guedes Chagas, Rodrigo Pi-
mentel de Souza Lima, Jair de
Oliveira Sento Sé, Iuri Mattos
de Carvalho, Eduardo Sampaio
e Claudio Freitas Santos (repre-
sentante dos trabalhadores). O
relatério deve ser encaminhado
num prazo maximo de 90 dias.

Fonte: Bahia Noticias

IMPORTANTE

dores na referida comissao,
foi possivel através de uma
proposta de emenda ao pro-
jeto, apresentada pela FE-
COMBASE durante a votacao
na Assembleia Legislativa.

Uma moto,

centenas de PREMIOS e
—-— - atracoes musicais!

30 de abril| 2015
a partir das 20h

Jequié Ténis Clube
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Dilma assina MP que prorroga correcao do
salario minimo ateé 2019

presidente Dilma Rousseff
-Ajssinou a Medida Proviséria

MP) que prorroga a atual
politica de reajuste do salario mi-
nimo para o periodo entre 2016 e
2019. A MP mantém a atual féormu-
la de reajuste, que leva em conta a
inflacdo mais a variagao do Produ-
to Interno Bruto (PIB) de dois anos
antes, mas adia a discussao sobre
a manutencao do mecanismo para
aposentados e pensionistas.

‘A politica nacional de valoriza-
cao do salario minimo comegou a
valer ainda no governo Lula. Em
2011, mandamos um projeto (para
o Congresso) que cobria até 2015,
e a agora o novo projeto cobre até
2019. Portanto, até 2019, essa po-
litica que representou ganho real
do salario dos trabalhadores mais
pobres passa a Sser novamente
uma realidade”, afirmou Dilma, em
ceriménia no Palacio do Planalto.
A presidente disse que a politica
de valorizagcdo do minimo ajudou o
Pais a atravessar a crise internacio-
nal sem que os trabalhadores fos-
sem penalizados.

O governo concorda com a ma-

nutencao da férmula atual, mas
temia a mesma Indexacao aos apo-
sentados e pensionistas. Por isso,
costurou um acordo com o PMDB e
o presidente da Camara, Eduardo
Cunha (PMDB-R]), retirou o projeto
sobre o minimo da pauta de vota-
coes. As Medidas Provisérias tém
forca de lei e entram em vigor ime-
diatamente apés sua publicagao.
Depois, obrigatoriamente, toda MP
¢ analisada pelo Congresso Nacio-
nal (primeiro vai para a Camara,
depois para o Senado e precisa ser
aprovada em até 120 dias para, de-
finitivamente, virar lei. Do contrario,
o texto perde validade.

GANHO SALARIAL

Dilma disse que nos tltimos anos
houve um reajuste acumulado em
torno de 70% no saladrio minimo.
‘Isso representou, certamente, um
dos motivos pelos quais nds conse-
guimos passar por esse momento
de dificuldade da crise, sem que 0s
efeitos da reducao do crescimento
econdmico caissem sobre as cos-
tas dos trabalhadores”, completou.

A presidente citou ainda que, no

\ v a1l =l

Solenidade de assinatura da MP no Palacio do Planalto

passado, chegar a US$ 100 o salario
minimo era o objetivo de uma luta
politica. “Mas agora temos uma Si-
tuacao de sistematico reajuste e va-
lorizacao do saldrio minimo. Creio
que esse é um sustentaculo do de-
senvolvimento neste momento es-
pecifico do Brasil”, acrescentou.
Dilma agradeceu a base aliada
do Congresso, reforcando o acordo
para que a MP do minimo possa ser

aprovada pelo Parlamento com ur-
géncia imediata. A presidente tam-
bém citou as centrais sindicais e 0s
movimentos sociais, que, segundo
ela, também ajudaram na constru-
cao da politica do salario minimo.
“Sel que houve temor e debate so-
bre a continuidade dessa politica,
mas o Brasil soube superar isso’,
completou.

Fonte: Estadao

SEC Candeias inaugura delegacia
sindical em Maragojipe
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Fachada da Delegacia Sindical em Maragojipe

Presidente do SEC Candeias, José Carneiro

ara alivio dos comerciarios
Pda cidade de Maragojipe foi
Inaugurada, em Fevereiro de
ste ano, sob o comando do SEC
Candeias, a Delegacia Sindical
dos Comerciarios.
Estiveram presentes na cerimo-
nia o presidente do SEC Candeias,

José Carneiro, da FECOMBASE,
Marcio Fatel, que também repre-
sentou a CNTC, o presidente da
UGT-BA, Mércio Lavigne, que na
oportunidade também representou
0 presidente da nacional Ricardo
Patah, além do delegado distrital
desta unidade, o Sr. Adriano Felix.

Marcio Fatel, presidente da Fecombase

Estiveram presentes também re-
presentando a patronal varios em-
presarios e o ex vice-prefeito de
Maragojipe, Romario Costa, além
dos colaboradores do Sindicato de
Candeias e corpo juridico.

Para o presidente José Carneiro,
a Inauguracao de mais uma delega-
Cia, desta vez na cidade de Marago-
jipe, € uma demanda antiga e ja es-
tava na hora de acontecer. “Nao me
agradava ver os trabalhadores ten-
do que se dirigir para Santo Amaro
para fazer homologagao. Como se
nao bastasse o desgaste de uma
demissao ou pedido de demissao,
enfrentar condugao para outra cida-
de era desumano”’, afirma.

A delegacia de Maragojipe pre-
tende cobrir a regidao oferecendo
todos os beneficios fornecidos pelo
SEC Candeias como atendimento,
calculo, homologacéao e assessoria
juridica.



CNTC pede revogacdao de MPs que tiram
direitos dos trabalhadores

Confederacao Nacional dos
Azfrabalhadores no Comér-
o (CNTC) condena a edi-
cdo das Medidas Provisérias 664 e
665/2014 assinadas pela presidente
Dilma Rousseff em Dezembro, que
afetam o pagamento de pensao por
morte, seguro-desemprego, auxilio-
-doenca e abono salarial.

As entidades que representam
os trabalhadores de todo o pais
foram surpreendidas no dia 30 de
dezembro com a publica¢do, no
Diario Oficial da Unido, das duas
Medidas Provisérias enviadas ao
Congresso Nacional. Elas mudam
as regras de ingresso e manuten-
cao em cinco beneficios trabalhis-
tas e previdenciarios.

Algumas regras ja comegaram a
valer, outras a partir de Marco, mas
precisam ser aprovadas em 120 dias
pelo Congresso Nacional para que
a eficicia seja mantida. Esse prazo
comecou a ser contado a partir do

inicio dos trabalhos legislativos, em
dois de fevereiro.

“Nbs ndo vamos aceitar esse gol-
pe aos direitos dos trabalhadores.
Foi uma decisao arbitraria do go-
verno que nao discutiu a proposta
com as entidades que representam
os trabalhadores. Estao empurran-
do para o bolso do trabalhador o
rombo na Previdéncia. Vamos lutar

para que essas medidas nao sejam
aprovadas pelo Congresso”, afir-
ma o diretor-secretario da CNTC,
Lourival Figueiredo Melo.

A CNTC refuta a tentativa do go-
verno de penalizar o trabalhador.
No pagamento do seguro-desem-
prego, por exemplo, entre as mu-
dancas definidas esta a triplicagao
do periodo de trabalho exigido para

que o trabalhador pecga pela pri-
meira vez o0 seguro-desemprego,
ou seja: foi elevado de seis meses
para 18 meses o periodo seguido
de trabalho para que oS recursos
sejam liberados ao contribuinte
que acaba de ficar desempregado.

‘As novas regras afetam princi-
palmente a nossa categoria, que
ja sofre com a grande rotativida-
de de mao de obra causada pela
sazonalidade da atividade e pelo
interesse econdmico do setor pa-
tronal. O trabalhador nao quer ficar
desempregado, ele foi colocado
nessa situacdo por problemas na
economia, juros altos, inflacao fora
de controle, entre outros. O patrao,
no primeiro momento da crise de-
mite o funcionario, e este, apesar
de contribuir mensalmente com
a Previdéncia Social, ndo podera
usufruir dos seus direitos”, com-

pleta Melo.
Fonte: CNTC

Secretario do Trabalho recebe visita de
representantes da UGT Bahia

" iretores da Unido Ceral dos
Dﬁabalhadores (UGT) visi-
- taram, o secretario do Tra-
balho, Emprego, Renda e Esporte,
Alvaro Gomes. Objetivo do encontro
foi colocar a central sindical a dispo-
sicao da SETRE na pauta conjunta
de acdes no mundo do trabalho, as-
Sim como apresentar alguns pleitos
dos trabalhadores.

O presidente Magno Lavigne apre-
sentou uma pauta para apreciacao
do secretério Alvaro Gomes, solici-
tando o apoio da SETRE. “Hoje, re-
presentamos mais de 130 entidades
no Estado e temos algumas preocu-
pacdes de ordem trabalhista”. Os

ek

sindicalistas referem-se, especial-
mente, a situagdo dos trabalhadores
da EBAL.

Ao lado dos companheiros Jose-
lino Aguiar e Marcio Fatel, o pre-
sidente da UGT-Bahia disse que o
trabalhador ndo pode ser prejudica-
do com a reestruturacao do Estado.
‘Estivemos com o presidente da
Ebal para saber qual o destino da
empresa e queremos salvaguardar
os interesses de mais de dois mil tra-
balhadores. Por isso, € que viemos
aqui buscar o apoio da SETRE para
Intermediar esta e outras questoes”.

Alvaro Gomes destacou o seu to-
tal interesse no estabelecimento de

SRCEIRIZACAO
E PRECARIZACAO!

NAO

ao PL4330

uma relacdo harménica e com base
no didlogo entre a Secretaria € 0 mo-
vimento sindical. "A SETRE esta dis-
posta a melhorar as relacoes de tra-
balho no Estado, e para isso vamos
realizar tudo o que estiver ao nosso
alcance nesse sentido”, garantiu.

No caso da Ebal, o secretario es-
tadual do Trabalho e Esporte afir-
mou que val analisar os caminhos a
serem seguidos, pois a decisao da
reforma administrativa definida pelo
governador Rui Costa € a de reduzir
0s gastos da maquina publica.

Ele lembrou que a decisao final so-
bre a Ebal nao foi tomada, havendo
duas ideias em debate: “podera ha-

Vver um processo de privatizacao das
lojas ou, a exploracao através do mo-
delo de franquia. Mas posso assegu-
rar que vou me esforcar para evitar
prejuizo para os trabalhadores”.

Os representantes da UGT ainda
apresentaram mais duas propostas
para andlise do secretario: a implan-
tacdo do piso salaral regional para
os trabalhadores na Bahia, e a possi-
bilidade de criacdo de uma coorde-
nacao na SETRE que trate, exclusi-
vamente, das questdes de interesse
do movimento sindical. As duas pro-
postas serao apreciadas pelo secre-
tario.

Fonte: Ascom Setre (com alteragées)
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Sindicatos filiados a k

atividades para Campan

Passeata no centro de Candeias marca
inicio de Campanha Salarial dos Comerciarios

Os comercidrios de Candeias
e Regido foram as ruas no dia 18
de marco para oficializar o inicio
da Campanha Salarial 2015/2016.
A comitiva saiu das imediacoes da
rodovidria percorrendo O centro
comercial de Candeias. O comér-
cio apoiou o ato chegando a frente
das lojas e escutando atentamente
as reinvidicagdes do sindicato.

Para esta campanha o objetivo
¢ alcancgar um piso salarial de R$
862,00 para as funcées de Office
Boy, faxineiro, carregador, copei-
1o, Vigia, empacotador, entregador,
servente e similares; de R$ 929,00
para os demais funcionarios com
3 meses consecutivos na mesma
empresa. Outro ponto reinvindica-
do foi o quebra de caixa no percen-
tual de 12% exclusivo para os que
trabalham na funcéao.

O pleito para os sabados, domin-
gos e feriados é de remuneracédo
de R$ 25,00 para empresas com
até 09 funciondrios, R$ 40,00 para
empresas que possuem de 10a 19
funcionarios e R$ 60,00 a titulo de
liberalidade, com natureza indeni-
zatéria no mesmo dia de trabalho.
Estd sendo pedido também ticket

alimentacao de R$ 15,00
e 0 cumprimento do ar-
tigo 247, que trata da
Semana Inglesa, com fe-
chamento do comeércio
de Candeias aos saba-

dos as 13h.
Muitos comerciarios
estiveram presentes

além de liderancas sin-
dicais como o presiden-
te do SEC Candeias,
José Carneiro, o presi-
dente da FECOMBASE,
Marcio Fatel, o presiden-
te da UGT-BA, Magno
Lavigne, a presidente do
SEC Lauro de Freitas,
Maria Eurideia, o pre-
sidente do SEC Simoes
Filho, José Ribeiro e a
presidente do SEC Camacari, Ma-
ria Nilda e representantes dos sin-
dicatos de Alagoinhas e Catu.

No decorrer da passeata os di-
retores discursaram palavras de
ordem e teceram duras criticas em
frente dos estabelecimentos em
desacordo com as leis, a exemplo
da Ricardo Eletro. “E curioso uma
empresa, que vende ar condicio-

Ililnlla Salanal 2015 2
de Candeias € Regiap /BT

Beaitangiy

Dirigentes Sindicais e trabalhadores na caminhada em Candeias

nados e eletrodomeésticos nao obe-
decerem a regra de climatizacao
dentro da loja”, afirma o presidente
da Federacao Marcio Fatel.

O presidente do SEC Candeias,
José Carneiro, agradeceu 0 apoio
dos diversos lideres sindicais da
Regiao Metropolitana, dos comer-
cidrios que apoiaram, dos seus
colaboradores e o apoio da Poli-

cia Militar e Setor de Transito. "A
Campanha Salarial € um momento
decisivo. Precisamos lutar por me-
lhores condic¢oes de trabalho sem-
pre, e & muito importante o apoio
dos comercidrios, sindicalistas e
sociedade. Colaborador contente é
lucro certo nas vendas”, completa
o presidente do sindicato.

Vera Cruz lanca sua Campanha Salarial na Ilha

O Sindicato dos Empregados do
Comércio de Vera Cruz e Regido
realizaram um movimento que mar-
cou o inicio da Campanha Salarial

2015/2016. A caminhada aconteceu
no dia 04 de Janeiro e contou com o
apoio de liderangas sindicais e po-
liticas.

CAM PANHA E.ﬁLHF"AL EE}\'E;EQ\E mﬁ COMER
DE VERA CRUZ € REGIAD _
VAMOS VALORIZAR'E MELHORS ‘

A ‘r
.4 CONDICOES.DE TRAALHG NG, 1

Estiveram presentes representan-
tes sindicais dos comerciarios das
cidades de Lauro de Freitas, Sal-
vador, além de SINDPREV e o vice
presidente do PT de Vera Cruz, o
Moisés.

As reivindicacdes pedem reajuste
salarial decente, vale refeicao, jor-
nada de trabalho mais leve, horas
extras, pagamento de domingos e

Comercidrios de Vera Cruz nas ruas da
cidade, em defesa da Pauta Salarial da
categoria

feriados e carteira assinada.

O presidente da FECOMBASE,
Marcio Fatel ficou impedido de ir
por questdes de agenda mas, apoia
esta acao, nao so6 de Vera Cruz mas
em toda a Bahia. "O Candido é um
companheiro bastante esforcado e
prdativo na luta comerciaria na Ilha,
além de ser muito presente no am-
bito da Federacdo e na luta nacio-
nal. Esse deve ser o exemplo para
0s companheiros, independente do
tamanho da cidade”, declara o pre-
sidente.



ECOMBASE realizam

ha Salarial da categoria

Em ritmo de carnaval o SINDECOLF lanca
Campanha Salarial em Lauro de Freitas

Fanfarra, pernas-de-pau, fanta-
sias, faixas, cartazes e frases de or-
dem. Foi assim que o SINDECOLF
colocou seu bloco na rua, na tarde
do dia 11 de Fevereiro para o lan-
camento da Campanha Salarial
2015/2016.

O arrastao cultural percorreu as
ruas do centro de Lauro de Freitas
colocando a populacéo para dancar
ao ntmo de marchinhas, a0 mesmo
tempo em que chamava a atencao
dos comercirios para o inicio das
negociagoes, que neste ano, preten-
dem avancar nas melhorias salariais
da categoria comercidria. “Vamos
transformar essa alegria em suor!”,
disse o diretor Alberto Bastos.

Liderada pela presidente Euri-

Liderancas Sindicais e trabalhadores de Lauro de Freitas em caminhada pela Campanha Salarial

deia Mendes, a caminhada contou
com a presenca de representantes
dos sindicatos de Simoées Filho,
Camacari, Catu, Alagoinhas, Vera
Cruz, Candeias e Salvador, além

de membros da FECOMBASE e
da CTB - Central de Trabalhado-
res do Brasil. O vereador Junior Ne-
ves (PCdoB) também marcou pre-
senca. Dentre as reivindicagdes da

SINDEC realiza Assembleia de Pauta
em Teixeira de Freitas

Aconteceu no dia 25 de Janeiro, na
Camara Municipal de Teixeira de
Freitas, a grande Assembleia Geral
Extraordinéria para elaboracdo da
pauta referente a negociacao 2015-
2016, com ampla participacao dos
trabalhadores do comércio.

A assembleia aprovou, depois

de ampla discussao, debate e ela-
boragdo, a Pauta de Revindicacao
a ser negociada com o Sindicato
Patronal para o periodo 01 de abril
de 2015 a 31 de marco de 2016, que
pleiteia, além da diversidade de
pontos enfocados e pautados, o au-
mento geral para os salarios e pisos

Trabalhadores de Teixeira de Freitas presentes na assembleia

j& existentes, a instituicdo de novos
pisos para diversas funcoes, a ma-
nutencao das diversas conquistas
histéricas ja praticadas como o trié-
nio, vale transporte gratuito, estabi-
lidade especial da empregada ges-
tante, entre outros pontos, além de
oufras reivindicagoes fundamentais
como o PLR (Participacdo nos
Lucros e Resultados), o vale
refeicao e o plano de saude.
A pauta, com redacéo con-
cluida e avaliada pelo Depar-
tamento Juridico do SINDEC,
fol encaminhada ao Sindicato
Patronal com a proposicao
de um calendéario e do cha-
mamento do Patronal para o
inicio das negociacoes.
Como parte da necessida-
de estratégica da negociacao
salarial e como fator impor-

Campanha Salarial 2015/2016 es-
tdo o pagamento do ticket alimen-
tacdo, a redugao da carga horaria
de trabalho e o reajuste salarial da
categoria no municipio.

tante no processo de fortalecimen-
to da categoria, a base através de
uma Comissao com a participacao
de companheiros e companhei-
ras trabalhadores/as do comércio,
serd instituida para participar, junto
com os membros da diretoria do
sindicato, das discussodes ineren-
tes a negociacao e das reunides de
negociacao com o Sindicato Patro-
nal.

Agora é a preparagao para a ne-
goclacao. Os trabalhadores e as
trabalhadoras do comércio de Tei-
xeira de Freitas tém um papel fun-
damental na histéria desse proces-
so de negoclagao: participarem
das diversas atividades inerentes a
negociacao convocadas pelo SIN-
DEC, como reunides, assembleias,
manifestacdes e atos diversos.

Fonte: ASCOM SEC Teixeira de Freitas
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_Af grandes redes varejis-
as que operam no Bra-
sil, nacionais e estrangeiras,
mantém seus projetos de ex-
pansao e investimentos neste
ano, apesar das atuais dificul-
dades na economia do pais.
“Este momento € uma pas-
sagem. Estamos vivendo
uma crise politica e institu-
cional, que sera resolvida
como as tantas outras an-
teriores atravessadas pelo
Brasil”, afirmou o diretor-
-presidente do Grupo Pao
de Actcar (GPA), Ronaldo
labrudi, durante o 3° Férum
Nacional do Varejo. O even-
to, promovido pelo Lide —

Grupo de Lideres Empresariais, foi
realizado em Guaruja (SP) e teve
a presenca de representantes dos
principais players do comércio.

Maior empresa de varejo da Amé-
rica Latina, o GPA é o lidera como
empregador privado no Pais: mais
de 160 mil colaboradores. “Estamos
muito confiantes e temos certeza de
que 2015 e 2016 nos trardo muitas
oportunidades. Estamos tocando o
plano de abrir quase uma loja por
dia para chegar em dezembro com
mais 300 pontos”, afirmou Iabrudi,
durante painel sobre os desafios do
varejo diante das inovagoes tecnolo-
gicas e do crescente nivel de infor-
macao dos consumidores.

Mesmo otimismo demonstrou o
presidente da Polishop, Joao Appo-
lindrio: "Decidimos que a Polishop
nao val participar da crise. Nao
mudamos nada em nossa meta de
abrir uma loja por semana, além de
incrementar as plataformas digitais”,
ressaltou. O executivo enfatizou que
a empresa “continua acreditando no
Brasil”, e que apds o sucesso da ven-
da de 2 milhdes de frigideiras elé-
tricas, a R$ 1,2 mil cada, a Polishop
quer repetir o mesmo feito com o
lancamento de um ferro elétrico,

Grandes varejistas que
operam no Brasil
mantéem investimentos

mas ao prego de R$ 1,3 mil a pega.

O presidente da Natura, Roberto
Lima, também deu uma boa noticia
A0S empresarios presentes ao en-
contro no litoral paulista. Ele anun-
ciou o bom resultado de vendas da
empresa pela internet, obtido nos
trés primeiros meses — R$ 1 bilhao.
Até entdo, a Natura s6 atua com ven-
da direta no Pais.

Gilberto Xandd, presidente da Vi-
gor — pertencente a holding J&F, que
também comanda a JBS -, também
destacou durante o férum que a em-
presa esta otimista. “O cendrio é de
crise politica e institucional, mas a
vida real continua e 0 consumo nao
esta sendo afetado”, acrescentou.

Fundador e presidente da rede
de farmacias Pague Menos, Deus-
mar Quirds foi mais longe. Depois
de relacionar a expansao de lojas
dos maiores grupos do ramo no
Pais, e da queda de pregos — “um
Gol zero em 2000 custava 58 sa-
larios minimos e hoje custa 40",
brincou que “até o prego do Viagra
ficou mais em conta”.

A presidente do Magazine Liliza e
do Instituto para o Desenvolvimento
do Varejo (IDV), Luiza Helena Tra-
jano, ressaltou que o momento poli-
tico € preocupante, mas nao tem a
ver com a economia. ‘A presidente
Dilma, depois das manifestagoes
de domingo ultimo, devena pedir
desculpas a Nagao e, de fato, cortar
gastos publicos”. Em 2014, a receita
liquida da rede cresceu 20,9%, e a
meta este ano, segundo a empresa-
ria, € “grande’”.

O presidente do Lide, Jodo Déria
Jr, enfatizou que a situacao do varejo
nao é diferente da economia brasilei-
ra como um todo. "A economia esta
Indo razoavelmente bem, mas pode-
ria ir excepcionalmente bem se nao
fosse a crise politica e institucional”,
afirmou.

Fonte: DCI

Nova diretoria do SEC
Amargosa é empossada

0mou posse para a nova dire-

toria do Sindicato dos Comer-
cidrios de Amargosa (SINTRA-
CAM), no dia 26 de dezembro,
o companheiro comerciario José
Carlos de Jesus.

Representando o presidente
Marcio Fatel e toda diretoria da
FECOMBASE, o 1° Secretario da
Federagao e presidente do SEC

Alagoinhas, Adrido Barbosa mar-
cou presenca na solenidade.
"Desejamos uma otima gestao
ao companheiro José Carlos e
sua equipe e, em nome da FE-
COMBASE, me coloco a dispo-
sigdo para todo e qualquer au-
xilio que venham precisar nesta
batalha em defesa dos trabalha-
dores comerciarios”, declara.

Evento de posse ocorreu em dezembro

SEC Simoes Filho
reelege José Ribeiro

companheiro José Ribeiro

da Costa e diretoria foram
reeleitos e continuam no coman-
do do Sindicato dos Emprega-
dos no Comércio de Simdes Fi-
lho. As eleigbes de chapa Uinica
aconteceram no dia 24 de Mar-
GO, com posse no dia seguinte.

“Teremos a tarefa de inserr
novos dirigentes sindicais no
contexto da politica sindical
de Simdes filho, onde teremos
novos dirigentes oriundos das
empresas Avon, Insinuante, Ri-
cardo Eletro, Guaibim”, afirma
José Ribeiro.

Segundo o Presidente, o foco
deste novo mandato & trabalhar
a viabilidade de montar o
restaurante dos comerci-
4rios de Simoes Filho 488
para oferecer uma £

7¢ Ribeiro em ato sindical

alimentacdo de qualidade aos
trabalhadores contribuintes.

O Sindicato dos comerciarios
tem uma ampla representativi-
dade junto aos trabalhadores,
bem como na cidade. Dispo-
nibiliza os servicos na area ju-
ridica, odontolégica, saldo de
beleza, convénios com faculda-
des, cursos profissionalizantes
e promove entretenimento com
a realizacao de campe-
onatos de fute-
bol e a tradi-
cional festa
8d o s
- comer-

Ciarios.




Proposta obriga empregador a pagar plano de
saude para trabalhadores

std em andlise na Camara

dos Deputados a Proposta

de Emenda a Constituicao
481/14, do deputado Eduardo Cunha
(PMDB-R)), que torna obrigatéria a
concessao de plano de saude a tra-
balhadores urbanos e rurais por par-
te do empregador. A PEC acrescen-
ta o dispositivo na lista das garantias
fundamentais dos trabalhadores pre-
vistas no artigo 7° da Constituicao.

Para fazer jus ao beneficio, o cida-
dao terd de comprovar a existéncia
de vinculo empregaticio, mediante
carteira de trabalho assinada.

De acordo com a PEC, os traba-
lhadores domeésticos também terdo
direito ao plano de satide, mas, nes-
Se caso, o beneficio dependera ain-
da de regulamentagao em lel.

Eduardo Cunha informa que se ba-
seou no artigo 196 da Lei Maior, que

Paulo Paim*

Os recentes protestos de rua,
acontecidos de norte a sul do
NosSo pails, nas capitais, no interior,
um no dia 13 e outro no dia 15 de
Marco, tiveram suas pautas. Entre
elas, defesa dos direitos trabalhis-
tas e previdenciarios, fim do fator
previdenciario, arquivamento das
MPs 664 e 665, reforma politica,
defesa da democracia, combate a
corrupcao e a impunidade e criti-
cas ao governo, ao Congresso € ao
Judiciério.

proclama o direito de todos a satde.
Ele argumenta que, para garantir a
validagao desse direito, & necessario
que haja acoes e servicos de promo-
¢ao do bem-estar da populacao.
“Por 1sso, entendo que o trabalha-
dor urbano e rural deve ter como

Deputado Federal Eduardo Cunha

garantia fundamental plano de as-
sisténcia a saude, oferecido pelo
empregador em decorréncia de
vinculo empregaticio”, afirma.

TRAMITACAO

A proposta sera analisada pela

Comissao de Constituicdo e Justi-
¢a (CCJ) quanto a admissibilidade.
Caso seja aprovada, serd examinada
por uma comissao especial criada
especialmente para essa finalidade.
Em seguida, sera votada pelo Plena-
rio, em dois turnos.

Fora da lei nao ha salvac¢ao

Toda manifestacdo publica € le-
gitima. E isso independe de pensa-
mento ideolégico ou de grei parti-
daria. A democracia s se sustenta
com liberdade de expressdo. Ha
que se ponderar, no entanto, que
liberdade de expressdo ndao com-
preende discriminacao ou precon-
ceitos ja vividos historicamente.

Neste sentido, as faixas com sim-
bolos nazistas e fascistas erguidas
no domingo nao sao exemplos de
democracia. Elas simbolizam o 6dio,
o apartheid, e sabemos aonde iSso
pode dar. Eu préprio ja fui vitima.

Também havia cartazes pedindo
Intervencao militar e volta da dita-
dura. Um absurdo! Sé quem passou
pelos anos de chumbo sabe o que
representa um regime de excecao.

O ex-ministro do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) Carlos Velloso se
manifestou a esse respeito. “Uma
intervencao militar seria algo inu-
sitado, fora da lei, fora da Consti-
tuicao, ao arrepio da lei, ao arrepio
da Constituicdo. Vale evocar Rui
Barbosa no ponto, quando afirmou
diante do STF: 'fora da lei ndo ha

salvacao’.

Temos que sempre nos Compor-
tar dentro da lei”.

Agora vejamos o pedido de im-
peachment. No domingo a noite,
em um programa de televisao, o
ex-ministro do STF Carlos Ayres
Britto disse que defender o impea-
chment da presidente Dilma Rous-
seff, como fizeram nas ruas do Bra-
sil, ndo é crime.

‘Pedir o impeachment enquanto
manifestacao livre de vontade, tudo
bem. Agora, concretamente, vamos
convir, a presidente, no curso des-
te mandato que mal se inicia, nao
cometeu nenhum crime — que é
pressuposto do impeachment, seja
a luz do artigo 85 da Constituicao,
seja a luz da Lei 1.079, de 1950,
versando sobre crimes de respon-
sabilidade e, por consequéncia,
impeachment. Nao hd a menor
possibilidade de enquadramento
da presidente da Reptiblica nessas
normas, sejam constitucionais, se-
jam legais”.

Isso tudo me fez lembrar um po-
litico gaticho, maragato, revolucio-

nario, tropeiro de profissdo, homem
brilhante, semianalfabeto, que ad-
quiriu sua cultura apenas na escola
da vida: Hondrio Lemes da Silva, o
Ledo do Cavera. Dizia ele: "Quero
leis que governem homens, nao ho-
mens que governem leis”.

H4 30 anos o Brasil vive sob Esta-
do Democratico de Direito, sendo
este o0 seu mais longo e ininterrupto
periodo de plena liberdade. Foram
apenas sete eleicoes diretas para
presidente. Estamos aprendendo.
Regando e acarinhando no dia a
dia a nossa jovem democracia.

O Executivo, o Legislativo, o Judi-
cidrio e os partidos politicos tém de
reconhecer e entender o recado das
ruas. Os tambores foram tocados. A
nossa obrigagao é captar as criticas,
sejam elas quais forem e, dentro da
lel, tentar solucionar os anseios do
povo brasileiro. Se isto nao for feito,
estaremos sujeitos a novas e maiores
manifestacoes, a um rufar dos tam-
bores mais forte ainda.

*Senador da Reptblica pelo estado do Rio
Grande do Sul
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Magnovanda Paim

Presidente do Sec de Catu

Azntrevista deste més é com a presidente do
ec de Catu, Magnovanda Paim. Valorosa
companheira que, mesmo com pouco tempo
de carreira na vida sindical, vem crescendo e
fazendo tornar visivel o Sindicatos dos Empre-
gados no Comércio de Catu.

Jornal FECOMBASE - Como foi e tem sido
sua trajetdria no sindicalismo? Como vocé en-
trou para a luta dos comerciarios?

Magnovanda Paim - Comecei na militdncia a
convite do Presidente do Sec. de Candeias (José
Carneiro) o qual tenho um enorme respeito e
admiracdo. Assumi a diretoria em meu primeiro
mandato em 2009, sou comerciaria desde 1990.
No inicio foi muito dificil pois o novo incomoda,
sofri muitas represalias, preconceitos pelo fato
de ser mulher e estar a frente de uma entidade
sindical. Nao foi facil conquistar a confianga dos
Comerciarios e o respeito dos Empresarios, con-
seguimos com muito trabalho e vencendo cada
obstaculo tendo a certeza que seria menos um
de varios que viriam e vém a todo instante. Hoje
estou no meu segundo mandato, mais forte, com
mais conhecimento, buscando melhorias para
uma categoria tdo sofrida e rotativa como € a nos-
sa de Comercidrios.

JF - A participacdo feminina na politica, na so-
ciedade em geral é cada vez maior. Como vocé
analisa a participacdo das mulheres no meio
sindical?

MP - A partir da redemocratizagao no Brasil,
houve grande aumento do trabalho feminino. E
intensa a participacao das mulheres nos movi-
mentos sociais e 0 “Novo Sindicalismo” viabi-
lizou demandas de igualdade de género nos
sindicatos. Contudo, como em outras esferas do
espaco publico, nas relagdes sindicais também
ocorreram praticas discriminatérias. Apesar do

1Implementadas pelas
empresas, detentoras

dos meios de producao
e riqueza. Muitas vezes

o empregado e fragil,
sem forca para
exercer a sua
liberdade de coalizao
e sem expressividade

politica. yy

aumento da participacdo feminina, os princi-
pais cargos de direcdo ainda sdo exercidos
por homens e, mesmo integrando algumas
diretorias, as mulheres raramente tém voz. A
democratizacdo das relacoes sindicais no Bra-
sil serd possivel a partir da sua inclusao e da
Incorporagao das demandas de equidade de
género.

JF — Como esta hoje a situacdo de relacdo de
trabalho na cidade de Catu? Os empresarios
estdo dando muito trabalho, como vem sendo
o trabalho do sindicato nesse sentido?

MP - No municipio de Catu as relagoes de
trabalho tém se caracterizado por forte apego
as necessidades emergenciais. Assim como
em outras cidades, o que tem garantido a ma-
nutencao das relagdes trabalhistas, sao os in-
teresses mutuos. Os direitos trabalhistas sao
reflexo direto das transformacdes no mundo
do trabalho, ligadas diretamente ao sistema
econdmico de producdo, que passa por pro-
fundas transformacoes de natureza econdmi-
ca, social, politica e institucional. Os empre-
gados tornaram-se submissos as condicoes
implementadas pelas empresas, detentoras

dos meios de producao e riqueza. Muitas vezes
o empregado é fragil, sem forca para exercer a
sua liberdade de coalizdo e sem expressivida-
de politica. Por este motivo existe o Sindicato,
mas deixando claro que sozinho ndo tem con-
dicoes de mudar os conflitos existentes na re-
lagcdo capital/trabalho. Portanto, deve juntar-se
a sua categoria e a outros atores sociais a fim
de construir um elo de cooperacao para juntos
encontrar respostas eficazes aos desafios do
trabalho e criar condi¢cées para uma boa gestao
da economia nacional, sempre com 0 Compro-
misso de assegurar o pleno respeito as normas
de trabalho e do trabalho digno.

JF - Desde que assumiu o SEC Catu o sindicato
da regido vem ganhando cada vez mais visibili-
dade. Percebemos que vocé é muito interessa-
da e presente nos eventos da Federagdo. Vocé
acha importante essa participacdo, sair no am-
bito regional e partir para a luta geral também?

MP - Estad bem claro que o Sindicato é de fun-
damental importancia para as classes profissio-
nais de sua categoria, pois se trata de uma orga-
nizacdo que defende politicas coletivas e que
luta pelo progresso dos trabalhadores. Significa
a forca que o trabalhador sozinho ndo consegue
ter, lutando para que os direitos dos trabalha-
dores sejam cumpridos. Portanto é viadvel que
lutarmos em prol dos empregados em geral,
mostrando assim para os empresarios a forca
e o poder que temos, quando unidos, na defe-
sa do Trabalhador contra a desvalorizacao da
mao de obra. Mostramos isso através dos mo-
vimentos Sindicals, das negoclagdes coletivas
e colaboragao da categoria, e assim, consegui-
mos reivindicar, atender e produzir resultados
positivos para a categoria que representamos,
fazendo sempre o que a lei determina, fazendo
sempre tudo que for possivel para favorecé-los,
buscando os direitos e garantias para que se-
jam sempre beneficiados.

JF — Neste espaco utilizamos para que 0s com-
panheiros facam uma analise/opinido com toda
liberdade da gestao do atual presidente Mar-
cio Fatel. O que vocé pensa?

MP - Marcio Fatel é um Sindicalista que serve
de exemplo com suas atividades, com sua luta
Incessante, destemida, séria e “inarredavel”
pelos direitos dos Trabalhadores do Comeércio.
Pois, o parabenizo pelo bom trabalho que tem
realizado até hoje em sua administracdo na FE-
COMBASE, apesar das multiplas e constantes
dificuldades que toda entidade sindical atraves-
sa quando chega a hora de lutar pelas melho-
rias para a categoria, por iSSO mesmo, € preci-
so ter acima de tudo coragem para enfrentar a
classe patronal, e isso nao falta para ele! m



22° Reuniao Plenaria da
Executiva Nacional da
UGT reune sindicalistas

Mesa dos trabalhos da Plendria com o ministro Manuel Dias

umo ao seu 3° Congresso Or-
dinario, a Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT) iniciou, no dia 23
de Marco, a 22° Reunido Plenaria
da Executiva Nacional. O encon-
tro, que contou com a presenca do
ministro do Trabalho e Emprego,
Manuel Dias, e presidentes ugetis-
tas de todos os estados, tem como
objetivo debater e fragar os rumos
que a central precisa ter em relacao
a atual conjuntura politica brasileira.
‘A UGCT é plural, teve gente que
apoiou as propostas do Aécio e
teve gente que apoiou a proposta da
presidente Dilma Rousseff. As elei-
¢oes ja acabaram e nés nao temos
vinculo com governo A, B ou C. Lu-
tamos pela classe trabalhadora, pois
representamos muitos trabalhadores
da base da piramide, fomos pegos
de surpresa com o antincio das Me-
didas Provisérias (MPs) adotadas
pelo governo federal”, disse Ricardo
Patah, presidente nacional da UGT.
A mesa de abertura foi composta
pelo presidente nacional, Ricardo
Patah, Canindé Pegado, secretario
geral, Marcos Afonso, secretario
de comunicacao, Moacyr Pereira,
secretario de Financas, Francisco
Pereira (Chiquinho), secretario de
Organizacao e polifica sindical, Cas-

sia Buffeli, secretaria da Mulher, Ana
Cristina Duarte, secretaria para As-
suntos de Diversidade, Luiz Carlos
Motta, presidente da UGT-SP e os
vice-presidentes: Salim Reis, Lou-
renco Ferreira do Prado, Laerte da
Costa e Roberto Santiago.

O ministro Manuel Dias parabeni-
zou 0s dirigentes ugetistas. “O Brasil
estd em constante mudancga e nés
temos que acompanhar esse feno-
meno e com a realizacao desse en-
contro, certamente a UGT saird mais
fortalecida”, esclarece Manuel Dias.

Na oportunidade, o ministro fez a
entrega da carta sindical a duas en-
tidades fundamentais para a luta da
classe trabalhadora e para o avango
dos direitos trabalhistas: Sindicato
de Movimentadores de mercadoria
de Guarulhos e Sindicato dos Agen-
tes Autbnomos do Comércio.

Além disso, o sindicalismo cida-
dao, ético e inovador da UGT rece-
beu a filiacdo de 12 sindicatos de
trabalhadores e trabalhadoras rurais
(STR), incluindo o de Jaboticabal,
cujo presidente, Lineu Nobukumi,
discursou em nome dos demais di-
rigentes falando sobre a expectativa
de se juntar a central que mais cres-
ce no Brasil.

Entre os temas abordados no en-
contro, os dirigentes estdo debaten-
do sobre os problemas gerados no
mundo sindical com as constantes
intervencdes promovidas pelo Mi-
nistério Publico e o Tribunal Supe-
ror do Trabalho (T'ST), as MPs 664
e 665, assim como o posicionamento
da UGT referente ao atual cenario
politico brasileiro, terceirizacao, Pe-
trobras e combate a corrupgao.

Fonte: UGT Nacional

g presentado parecer na Co-
1ssdo de Assuntos Econé-

micos (CAE) ao PLS 242/13, do
senador Fernando Collor (PTB-
-AP), que institui o vale-transporte
e da outras providéncias — para
estabelecer que o empregador
arcard com todas as despesas
referentes a aquisicao dos Vales-
-Transportes sendo-lhe vedado
descontar da remuneracao do
trabalhador qualquer valor relati-
Vo a esse beneficio.

e

PARECER

Parecer do relator, senador Anto-
nio Carlos Rodrigues (PR-SP), foi
pela aprovacdo do projeto e con-
trario as emendas oferecidas no
Plenario do Senado Federal.

Agora, a matéria aguarda inclu-
sdo na pauta do colegiado para
discussdo e votagdo. A matéria
ainda deve ser apreciada pela Co-
missdo de Assuntos Sociais (CAS)
e depois no Plendrio do Senado
Federal.

Fonte: DIAP

jix ny

CNTC lanca cartilha

em homenagem ao Dia da Mulher em

parceria com Federacées e Sindicatos
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Marcio Fatel - Secretario dos
Comerciérios da UGT - fazendo
pronunciamento
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Drogasil pagara
insalubridade a
auxiliar de farmacia
que aplicava injecoes

Arede de farmacias Raia Dro-
gasil S/A foi condenada a pagar
adicional de insalubridade a
uma auxiliar de farmacia que
fazia aplicacoes de injecoes nos
clientes da loja. Para a Quinta
Turma do Thbunal Superior do
Trabalho, que nao deu provi-
mento ao recurso da empresa,
a trabalhadora estava exposta a
agentes bioldgicos.

A auxiliar alegou que ficou
exposta a infeccdes ao ter con-
tato habitual e permanente com
sangue e agulhas no tratamento

de clientes e aplicacao de
medicamentos dentro da farmacia.

Laudo pericial esclareceu dque ela
fazia de sels a oito aplicacdes ao dia,
sem saber se as pessoas estavam
ou nao doentes. Esclareceu ainda
que o uso de seringas descartaveis
e luvas cirlirgicas apenas minimizam
a possibilidade de contagio, uma vez
que doencas infectocontagiosas po-
dem ser transmitidas por outras vias,
como pele, nariz, ouvido ou garganta.

Processo: RR-1695-23.2011.5.03.0057

Assistente operacional
demitida gravida recebera
indenizacao por danos
morais de R$ 10 mil

A Sétima Tiurma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho condenou a Souza
Cruz S.A. e a Alert Brasil Teleaten-
dimento Ltda. a pagar indenizacao
por danos morais de R$ 10 mil a uma
assistente operacional demitida du-
rante a gravidez pela empregadora.
Ela foi contratada pela Atento Brasil
S. A. e, posteriormente, pela Alert
para prestar servigos para a Souza
Cruz S.A. Como a empresa tinha co-
nhecimento da gravidez, a dispensa
foi considerada discriminatéria.

Processo: RR-1561-76.2012.5.04.0010

Recusa a reintegracao
nao impede que gestante
receba indenizacao pelo

periodo de estabilidade

A Oitava Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho condenou o Mer-
cado Horticaxixe Ltda, de Aracruz
(ES), a pagar indenizacao referente
ao periodo de estabilidade gestacio-
nal proviséria de uma operadora de
caixa, demitida no inicio da gestacéo.

A decisado segue o entendimento do
TST de que a recusa de retorno ao
trabalho ndo implica a renincia a
estabilidade nem a suspensao do
contrato de trabalho.

O mercado admitiu a trabalhadora
em 1°/10/2013, em contrato de expe-
riéncia. No dia 22 do mesmo meés,
ela constatou, por meio de exame
de sangue, que estava gravida de
dez semanas e cinco dias. Mesmo
o0 empregador estando ciente da
gravidez, a operadora foi demitida
antes de completar o primeiro mées
no trabalho. Quatro meses depois, o
estabelecimento propos a reintegra-
¢ao, que foi recusada.

Processo: RR-3500-18.2014.5.17.0121

Loja de calcados é
condenada por descontos
indevidos para ressarcir
furtos de mercadorias

A Sétima Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho condenou a Casas
Ajita, de Londrina, nome fantasia
da empresa Y. Agita Comércio de
Calgados Ltda., a pagar indeniza-
cdo de R$5 mil por danos morais
a uma vendedora porque efetuou
mensalmente descontos indevidos
de 10% sobre as vendas durante os
trés anos de contrato de trabalho.
A finalidade dos descontos nas
comissOes era ressarcir a empresa
por roubos e desaparecimento de
mercadorias da loja.

O relator do recurso no T'ST, minis-
tro Claudio Mascarenhas Brandéo,
considerou a pratica ilegal e refor-
mou decisdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido (PR). A
trabalhadora ja tinha obtido o reco-
nhecimento judicial do direito a resti-
tuicao dos valores descontados, com
a devida atualizagdo monetaria, mas
ndo a indenizacao, porque o TRT
entendeu que nao havia reparacao
moral a fazer.

Processo: RR-1662-90.2011.5.09.0663

Grupo Pao de Acgucar é
multado por descumprir
norma coletiva que proibiu
trabalho em 1° de maio

A Sexta Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho negou provimento
a agravo da Companhia Brasileira
de Distribuicdo (Grupo Pao de
Aclicar) contra deciséo que aplicou
multa de R$ 100 por empregado
por descumprimento de clausula
coletiva que vedava o trabalho no
feriado de 1° de maio de 2005, Dia

do Trabalhador. A Turma afastou o
argumento da empresa de que havia
acordo coletivo tacito que permitia o
trabalho na data.

A multa foi aplicada pelo juizo da
222 Vara do Trabalho de Sao Paulo,
em agao de cumprimento ajuizada
pelo Sindicato dos Comerciarios
de Sao Paulo, que alegou descum-
primento, pelo Pao de Acucar, do
acordo coletivo de trabalho (ACT)
em que ficou convencionado que 0s
empregados representados pelo sin-
dicato ndo deveriam prestar servigo
em trés feriados no ano, sendo um
deles o Dia do Trabalhador, sob pena
de incidéncia de multa. Segundo a
sentenca, nao havia controvérsia de
que a empresa submeteu seus em-
pregados ao trabalho naquela data,
tendo, inclusive, confessado o fato na
prépria defesa.

Processo: AIRR-192240-95.2005.5.02.0022

Operadora de telemarketing
que tinha cinco minutos para
ir ao banheiro sera
indenizada

Uma operadora de telemarketing
que tinha o limite de cinco minutos
para ir ao banheiro sera indeniza-
da em R$ 5 mil por danos morais.
Para a Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, que conhe-
ceu do recurso da trabalhadora, o
controle e fiscalizacao da utilizacao
dos toaletes nao podem ser vistos
como medida razoavel por se tratar
de questao fisioldgica, que nem
sempre pode ser controlada pelo
trabalhador.

O processo foi ajuizado contra a
A&C Centro de Contatos S.A., que
concedia a autorizagdo de “pausa
banheiro” de no maximo cinco mi-
nutos. O tempo gasto correspondia
ao percurso de ida, uso e retorno
do banheiro durante a jornada de
trabalho, sob pena de adverténcia
em caso de extrapolacdo do tempo.

Tanto o juizo de origem quanto o
Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido (PB) entenderam que
os intervalos concedidos eram ra-
zoaveis e suficientes para atender
as necessidades fisioldgicas da
empregada. Ao concluirem que o
empregador ndo impos situagao
degradante que justificasse a inde-
nizacao, indeferiram o pedido.
Processo: RR-27500-96.2014.5.13.0023

Drogaria Rosario é
condenada por revistar
mochila de empregado na
presenca de clientes

A Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) negou provimento
aagravo de instrumento da Drogaria
Rosério S.A. contra decisdo que a
condenou a pagar indenizacao por
danos morais a um balconista que
tinha a mochila revistada na frente
de clientes. A rede de farmaAcias de
Brasilia recorreu ao TST para tentar
reverter a decisao do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 102 Regido (TO),
que determinou o pagamento de R$
10 mil de indenizacao.

Para o TRT, ficou provada a viola-
¢ao a direito de personalidade do
comerciario, sendo devida a indeni-
Zagao, pois era rotinelra a revista em
bolsas e mochilas nao sé na sala da
geréncia, mas também na propria
loja. “O poder diretivo do emprega-
dor encontra seus limites no respeito
a dignidade do trabalhador”, afirmou
o Regional. “A honra, a integridade
moral, os valores pessoais do ho-
mem trabalhador ndo podem ficar
sujeitos aos desvarios de emprega-
dores fora de seu tempo”.

Processo: AIRR-842-07.2013.5.10.0103

Empregada do Walmart
sera indenizada por
participacao obrigatoria
em rituais motivacionais

Uma comercidria que era obrigada
a entoar gritos de guerra e rebolar na
frente dos colegas durante ‘rituais
motivacionais” conquistou na Justica
do Trabalho o direito de ser indeni-
zada pelo WMS SUPERMERCADOS
do Brasil Litda. (Walmart) pelos cons-
trangimentos sofridos no trabalho.
A indenizacao por danos morais foi
fixada em R$ 15 mil.

A auxiliar disse que os ‘rituais”
aconteciam na reuniao no inicio da
jornada. Quando seu chefe achava
que o rebolado nao estava bom,
mandava que ela repetisse até ficar
satisfeito, o que a ridicularizava ainda
mais perante os colegas.

A rede, em sua defesa, afirmou
que a auxiliar jamais foi obrigada
a participar das praticas e alegou
que, nas reunides denominadas
‘Mondays”, era entoado o “WAL
MART Cheer”, canto conhecido em
toda a rede, com o fim de motivar os
empregados, num momento de des-
contracao, sem qualquer intencao de
humilh4-los.

Processo: RR-739-75.2012.5.04.0305



[—]
Cn

FECOMBASE se reune com SESC/SENAC

para pleito de parceria em projetos sociais para categoria

FECOMBASE, representada pelo
presidente Marcio Fatel e as direto-
as Onilia de Souza Lopes e Eurideia
Mendes, se reuniram com o presidente do
Conselho Regional do SENAC/BA, Carlos
de Souza Andrade e as diretoras regionais
do SENAC e do SESC para entrega de
dois oficios que pleiteiam a parceria em
areas educacionais e sociais, relacionadas
a cursos profissionalizantes e implantacao
de creches para filhos de comerciarios.
Considerando a necessidade emergen-
te de qualificacdo do Comercidrio, face as
exigéncias do mercado e a regulamenta-
cao profissional da categoria Comerciaria,
a Federacao através dos dirigentes solici-
tou um estudo técnico do Departamento
Regional do SENAC na Bahia, no intuito
de firmar parceria para a realizacao de
Cursos Livres de Qualificacdo Profissio-
nal, nas sedes dos sindicatos, como Curso
de Qualidade de Atendimento, Operador
de Caixa e Técnica de Vendas, além da
possibilidade de uso dos espacos fisicos
dos sindicatos laborais para implantacdo
de Cursos Tele Presenciais (EADs) em
convénio com a Universidade do SENAC
e cursos patrocinados pelo PRONATEC.
Na questdo social, através do SESC, a FE-
COMBASE solicitou a implantagao de cre-
ches nas unidades do SESC para atender

Diretores da FECOMBASE em reunido com ’
representantes do SESC/SENAC, na FECOMERCIO

a demanda crescente das maes comercia-
ras. O presidente e as diretoras do sistema
SESC/SENAC assumiram 0 compromis-
so de estudar o atendimento dos pleitos
apresentados pela FECOMBASE. Ao final,
ficou acertada a possibilidade firmar uma
parcera entre 0 SESC/SENAC e os sindi-
catos filiados a FECOMBASE para ampliar
as agoes junto aos comerciarios da Bahia.

¥ 7 L el ‘.-‘“' _m
| - ’E
e 3 g r ENIC ueT ==

3 \ | s ) y &

{ 5 E5E 1=

: % ; ENTC {lﬁT e FECOMBASE cabeador (BA), 03 8¢ MARCO de 2015,

: o _ A OFGRDSAT. 0315.
FECOMBASE 9 A
— sabador (841 r:‘ép‘l'[)cﬁ hﬁg:'d;ﬂ:; Aps Dignissimes Senhoces i E% E?‘”L‘Jf‘;,
" Or. CARLDS DE SOUZAANORASE s
Preaidents do f:l:’-'m"“:;gj"cEm BATISTA PP
pre. CELIA MA el
Aos ni@i\m;; -:G;U!-il hore SMDMDE . {"f :Er;:. fegional do SESCDA
Dr. CARLDS sonal do SENALIBA A' -1 OBA
Presidente 4o Conseihn Reg A - A r4
ES DE ALMEID
Dr*, MARINA VIANA ALVES £ prezodas Senhares, indo e ampliagio 4o
mr;;gza ng'swwdﬂ SENALIE A7 _-__.;’ que 3 stual #_:;:::a?n SESC estd inviest
NE - » it !
emissio da L ks
atendimento para Cadastro ¢ SRR, gt © stendimantn 3 Categ

Prezados Senhorts R p——— uslificacia do Comercliirio, face 3 Imerite 3 30 300

& siderando o ETENS

r,,g._namtma;h
ot
do mercado em LON

A
e expansho, © B consagrad
poves exigincias
profissonak o regulamente & profiata do

Faderal n* 12790[13, B de Jhunias Que

considerando que 2 Lel ko em Instuments Mermative

= Asté, possiblita a "-f“‘: refissional.
Comerdinio, no eU o acbes de educacia, formagio ® quliiagfiop 4y ma qualificagio
rstituam programas €2y < fica cada vez mals paterieade gue Ives
considerands qu by

il ri PAsREL e eipeia o armyeriti 40 ceedecio.
roidrio i i i =i S =1 s i
dhip Cormircs

Consideranda
Comendieia que Tesce consere ficam_ distantes 05

que algumas unidades 80 S5 SO inando 0

interior do
rassiva e localidades. do
. (IO MR L ’
Comenciisios om wm N

meamos B U direito psuencial . .
R c-nma \derando ama edade mais justa ® moder unho o
" o ia Abainsdone ek
Forrmg acional g 4:'-'fla<1a‘:-.‘=+“>j stendimento sacisl 305 filhos Bos 17
cﬁeche::u'tfdr:mﬂade propulsora de progresso.

Wiy 58T 3 s soliding ¢
| £ finalmente, considenan stendimento cada wed
4 weg Thais o i diend g pEO] e UFR da Bahis
profissiona! ndo que 3 dindmic mederna de trabalho, exige cadd entre o Entes de representacio sindical & B o de Bans @ Servicos : :‘:““’m e
aenpartingdo Er‘:;i o segmento patronl & 018 " de mercato & eticiente, 2 B indical de grou superioc, SOliclia G885 7 5o o esparo fisico dos
arti " 5 '] fpuris de L com o
ComprOMALImEnts < & 05 (oS nFtramEntos sl

Federacio
ponsdvel € profisgonsl 3 UL e

i,
eo 0o artido de e enkagar parceria °3 forma de OO e 13 sfethacso cadastral dos
o oS

lém de
ATETLD  TES o o : ; 3 que O dis Carteiras Sodials, 8
teenidgicos exigem 4 Mal:t:f :I;lﬂ*fﬂ do Estade da Hahia tﬁm .:fsne:nzﬁad:.‘l““d‘ : bj::u:m n‘:?ur?\;ﬂﬂ. B teahis T {:;fe:g:ﬂ:;m nlnms:st.. ¢ ainda, na Imp eE:i:
adas na na sud bEse; QUE juRtes FERCELE i p 5o dos dieersos sV {ativa hasilar pard uma ot

: icatos fillados na do ticrico do prias i Mmplantas : abalhadores, inkiatyd
pod 7 suD@”ﬂ‘:u‘Umm“ :':d-:rn nesso Estado, mlltl;rl‘;“;a::“; 7:?1“:3‘:50 e G LWAR : maechﬂ para atendiments saclal am;tﬁud:;ft; trabainadoras " ma @
R | do SENAC na Bahla, no Irnull: o f'."r;f;?; filados, como Cu=s0s de dos eSpagos profissional que EMpREEa VI SRS ewejamas NoSS0S sentimantos € respeita, est

pProfissional, nas sedes dos W . piidade de usd feestes tEAMOL,
QuealificadBio de Calxa ¢ Téanba du ““’“‘Wm11a.%r; [EADs), #m coawebnic Gt sindicallsmo @ Amico ¢ dHico.
Hsicos dos sindicatns jaborais pars & i plantachs 08 strpcnades pela PROMATEL. " s Cordialmente,

Cirsos P
sdade do mf_,\:-emtmd“‘ ho, estima, €
com a Unl 4 s o%, ereEEmas OSSO seriimentos  de  rESpEs Oy
Restes VRrMas,

mlabﬂﬁﬂa"-“’( ¢
(” = 5 ] -l

\ ¥ ; “‘ Lo oI
% i o A ﬁFﬂHENBES
¥ MARL
rnissa gockler— ¢ MARCIOD LUNZIFATEL [t a Social
T r&:!{f Alpatictamente, ' Frosidante !
\ N e e
\ A LOPES
, B, ONiLIA DE SOUZA ]
(.hﬁjma LulZ FATEL piretors de Assuntos Culturais ¢ Grientacio Sindic
piretor Presicente

srore Tpiasehast, cae b
gt (eenerelie - Sam TILVTE Farfabs "m,u...-mmm-mh

=]
e Semymlan 08
T b it

[

marco 2015

%)
7]
K
=
=
(®)
Q
&
[

www.fecombase.com.br




=i
(ep)

o
—
o
(a¥]
o
O
~
@
E

“f FECOMBASE

www.fecombase.com.br

|

e S

Fl.-rnmﬂﬁfi: -
CARC O PRl

Fundo do FGTS tem

na Lava Jato mais de
R$ 11 bilhées aplicados

fundo FI-FGTS, que utliza

uma fatia de recursos do FGT'S
(Fundo de Garantia do Tempo de
Servico) do conjunto de trabalha-
dores, tem mais de R$ 11 bilhdes
aplicados em empresas citadas na
operacao Lava Jato.

E mais de um terco do total de R$
32 bilhées de recursos do fundo,
que fol criado para investir em pro-
jetos de infraestrutura.

‘A maioria das empresas desse se-
tor [infraestrutura] estdo na operacao
Lava Jato; € natural que seus projetos
facam parte de um fundo com foco
em infraestrutura”, disse Marcos
Vasconcellos, vice-presidente da
Caixa. O banco é responsavel pela
gestao do FGTS e do FI-FGTS.

O maior investimento é em R$
2,378 bilhdes em debéntures (titu-

los de divida de longo prazo) da
Sete Brasil, fornecedora de navios
plataformas e sondas para explo-
racdo da Petrobras no pré-sal. O
fundo também tém R$ 2,379 bi-
lhdes em acdes da Odebrecht
TransPort, e outro R$ 1,079 bilhdo
na Odebrecht Ambiental, ambas
empresas de capital fechado do
grupo Odebrecht.

O investimento mais arriscado
até o momento é na OAS Oleo e
Gés, em que o FI-FGTS tem R$ 800
milhdées. O grupo atrasou paga-
mentos e deve pedir recuperacao
judicial nas préoximas semanas.

Segundo Vasconcellos, o escan-
dalo ainda nado trouxe perdas ao
fundo, que rendeu 7,71% em 2014.

O executivo afirmou que o FI-
-FGTS tém mais de R$ 10 bilhdes
em caixa para investir em proje-
tos de infraestrutura. No entanto,
teve de reduzir o apetite devido ao
risco crescente das empreiteiras.
“Estamos esperando que novos
players [empresas] voltem a par-
ticipar da infraestrutura”, disse.

O governo e a CVM estudam
abrir o FI-FGT'S para que os traba-
lhadores apliquem seu dinheiro
como fizeram com acgdes da Vale
e da Petrobras.

Fonte: Folha de S. Paulo.

Faleceu Ex-deputado federal Zezéu Ribeiro

2° Encontro reune
Liderancas Sindicais
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Momento de unidade das liderancas sindicais no encerramento do evento

20 Encontro de Liderancas Sindi-
cais dos Comercidrios da Bahia
trouxe a Salvador dezenas de com-
panheiros dos diversos sindicatos
em todo o Estado. O evento, que
aconteceu em Dezembro na sede
da FECOMBASE, contou com duas
palestras, uma na parte da manha e
ouftra a tarde.

A convidada especial do encontro,
que palestrou sobre Sistema Media-
dor, Homolognet e Atualizagao Sindi-
cal no CNES, foi a chefe do SERET
(Secao de Relacdes do Trabalho) da
Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego, Daiane Reis San-
tos, que tem como Superintendente
do Trabalho a Dra. Isa Mara Lelis
Costa Simodes, a qual elucidou as
questdes dos lideres sindicais sobre
este tema, de extremo interesse dos
companheiros pois ainda gera mui-
tas davidas.

A outra palestra foi Conjuntura Sin-
dical, Sistema SESC/SENAC e Fren-
te Parlamentar dos Comerciarios
nos Municipios, a qual foi discorrida
pelo presidente da federacao e dire-

Morre Ribamar Santos, presidente do SINTCLOB

tor na CNTC, Marcio Fatel. "Agora
Somos comercidrios reconhecidos
como profissionais. Este ano foi de
acertos e debates estratégicos de
como lidariamos com a novidade e
arrumando formas de valorizar as
nossas conquistas, 2015 definitiva-
mente é de praticas. Vamos a luta!”,
convoca o presidente.

J& presente em pelo menos metade
dos estados brasileiros, a Frente Par-
lamentar em Defesa dos Comercia-
rios (FPC), iniciativa suprapartidaria,
lancada no Congresso Nacional em
agosto de 2013 por requermento do
deputado federal Roberto Santiago
(PSD), tem o objetivo de ampliar o
espaco de debate das causas dos
trabalhadores do comércio dentro
do Poder Legislativo em todas as
Instancias.

O encontro teve representantes de
Vitéria da Conquista, [Théus, Can-
deias, Eundpolis, Coaraci, Sr. Do
Bonfim, Jaguaquara, Catu, Jequié,
Vera Cruz, Jacobina, Alagoinhas,
Feira de Santana, Alcobaca, Ipiaq,
Itapetinga, Lauro de Freitas, Pocoes.

A executiva estadual da Unido Geral dos Trabalhadores no Estado do Pard, presidida pelo sindicalista Zé Francisco, lamenta
comunicar, com pesar, o falecimento do companheiro Ribamar Santos, presidente do SINTCLOB, diretor desta entidade e vice-
-presidente da Federacao dos Trabalhadores no Comercio e Servigo dos Estados do Para e Amapa — FETRACOM. Ele faleceu

de problemas cardiacos. Neste momento de dor e & crista, em que o movimento sindical do Para se encontra de LUTO,

nos unimos a familia do estimado companheiro, que deixa um legado de lutas e vitorias em defesa dos trabalhadores no
comeércio lojista de Belém.

Morreu na tarde do dia 25 de fevereiro, o conselheiro de Tribunal de Contas do Estado (T'CE), e ex-deputado federal pelo Partido
dos Trabalhadores, Zezéu Ribeiro, 66 anos. Ele estava internado na unidade de terapia intensiva do Hospital Sirio Libanés, em Séo
Paulo, onde aguardava por um transplante de nins e figados, afetados por problemas decorrentes de uma hemorragia digestiva. O

Plendrio da Camara dos Deputados fez um minuto de siléncio depois de informado da morte. Além de ex-deputado,

ele ja foi secretario de Estado do governo estadual na gestao Jaques Wagner. Durante a votacao do projeto de
regulamentacao da categoria comercidria, em tramitacao na Camara dos Deputados, Zezéu foi o relator, onde
a pedido da FECOMBASE, elaborou relatério favoravel. Neste momento de dor e consternacao, a FECOM-

BASE em nome dos sindicatos filiados e da classe comerciaria, manifesta aos familiares nossos sentimentos.




