CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

Que entre si celebram, de wm lado o Sindicato dos Supermercados e Atacado de Auto
Service do Estado da Bahia, SINDSUPER, CNPJ 01573537/0001-03, neste ato
representado pelo seu Diretor Presidente, MARCELO LIMA DE JESUS, RG N°
2714826-21, inscrito no CPF sob o N* 364.266.285-49, ¢ do owro lado o Sindicato dos
Empregados no Comércio de CATU/BA, CNPJ N° 05911719/0001-06, representado neste
ato pela sua Diretora Presidente, MAGNOVANDA SANTANA PAIM, RG N° 03726153-
33, inscrito no CPF sob o N° 648.248375-53, devidamente awtorizados por suas
Assemblidias, mediante as clausulas adianfe expostas, que mutnamente aceitam:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° {primeiro) de novembro de
2010, as empresas abrangidas por esta Convengdo, concederdo a seus
empregados, regjuste salarial no importe minimo de 6% (Seis por
cento) incidente sobre os saldrios acima do PISO DA CATEGORIA,
efetivamente pagos em Novembro de 2009, compensando-se todas os
antecipagdes legais e espontdnea ocorridas entre novembro/2009 a
ouubro/2010.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados gue ganham até 10% (dez por cento) acima do
PISO DA CATEGORIA, o reajuste salarial serd no importe mininto de
8% (oito por cenio).

CLAUSULA 2°- PISO SALARIAL - A partir de 1 de Novembro de 2010, fica garantidos,
a todos empregados que trabalham em empresas de Supermercados ¢
Atacados de Auto Servigo, localizadas no Municipio de CATU, PISOS
SALARIAIS da seguinte forma:

A - RS 560,00 (Quinhentos ¢ Sessenta Reais). para o empregado gue Irabalha em
empresas de Supermercados e Atacados de Auwto Servigo, localizadas
no Munieipio de CATU, a conlar da data de sua admissio, ¢ exer¢a ay
fungdes de empacotador, Office-boy, servente, zelador, ajudante de
depasito e similares;

B - RS 570,00 (Quinhentos e Setenta Reais). para o empregado que trabalha em empresas
de Supermercados ¢ Atacados de Auto Servigo, localizadas  no
Municipio de CATU, a contar da data de sua admissdol e exer¢a as
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Jungdes de vendedor, caixa, assistente administrative, repositar. e
similares.

PARAGRAFO [ OS PISOS acima serdo corrigidos a época da renovagdo on revisdo
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, garantido um
reajuste nunca inferior a inflacdo acumulada do periodo e tendo coma
indice o INPC do IBGE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja diferencas salariais em fungdo dos reajusies
acima, deverdo ser pagas aré FEVEREIRO de 201 1.

CLAUSULA 3°- ANTECIPACAQ DE SALARIO — As empresas poderdo antecipar para
seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respective saldrio até o
dia 13 (Quinze) de cada més.

CLAUSULA 4° - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, ax
empresas  abrangidas  por esta  Convengdo,  pagardo  aos  scus
empregados, que contém ou venham a contar 03 (trés) anos de servigos,
3% (CINCO POR CENTO) da respectiva remuneragdo, limitando-se a
gratificacde em 02 (dois) Triénios.

PARAGRAFQ I” - ANUENIO — o processo de aguisigdo do 2° Triémio. serd convertido
em Anuénio, respeitando-se o limite definido no caput desta Cldusula,

PARAGRAFO 2°- DIREITO ADQUIRIDO - fica respeitado o direito adquirido dagueles
empregados  das  empresas  abrangidas por esta Convengdo, que
recebem mais de 02 Triénios, definidos nesta convengdo.

CLAUSULA 5° - QUEBRA DE CAIXA - 4 vitnlo de Quebra de Caixa, as empresas
pagardo, mensalmente, aos seus empregados, e somenfe para o5 gue
exercem a fungdo de caixa, 8% (OITO POR CENTQ) do respectivo

salario,

PARAGRAFO [° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que  ndo
descontarem dos seus empregados as diferengas gue ocorrerem no
caixa.

PARAGRAFOQ 2% Os empregados gque exercem a fungdo de caixa ficam iventoy de
gqualquer responsabilidade, na  hipotese de ndo  presenciarem o
conferéncia do numerdrio.

CLAUSULA 6" - DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a ndo
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de fundos e cartdes de crédito irregulares, desde que observadas as
normas da empresa.

CLAUSULA 7" - EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados que perceberem

saldrio na base de comissdo serd regido pelos seguintes dispositivos:
A = Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissdo:

B - As verbas de Feérias, Décimo Terceire Saldario, Salario Maternidade
¢ Avisn Previo serdgo apurados pelo somatorio das vendas dos wltimos
12 (Doze) meses, corvigidas més a més pefo INPC do IBGE ¢ dividido
por (12) doze. Para conferéncia do orgdo homologador. a empresa,
obrigatoriamente, discriminara no verso do termo de Rescisdo as
vendas dos (12) doze wltimos meses e respectiva corvegdo pelo INPC do
IBGE.

C - () comissionado ndo € responsavel pela inadimpléncia dos
compradores nas vendas a prazo, ndo podendo haver qualguer desconio
nas comissoes, desde que as vendas tenham sido realizadas de acordo
com as regras da empresa,

D - O empregado remunerado por comissdo lerd garamtida a
percepedo, em cada més, de remuneragdo minima equivalente a 01
fum) PISO SALARIAL DA CATEGORIA, a contar da data de sua
admissio,

CLAUSULA 8° - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com exce¢do dos empregados
admitidos em carater de experiéncia e na hipotese de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade
tempaordria nas condigdes ¢ prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez ATE 90 (NOVENTA) DIAS apos o
términe da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei
11.770 de 019 de setembro de 2008;

B - PRE - APOSENTADCO - Nos 24 (VINTE E QUATRO) ultimos meses gue anfecedem a
data de aguisigdo do direito & aposentadoria voluntaria. desde quando
conte o empregado com 5 (cinco) anos de empresa,

C - ACIDENTE - Desde a comunicagao do acidente aié gue se complete 01 (UM) ANO
apos a cessagdo do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apos 02 (DOIS) ANOS de servigo na mesma empresa ¢ a partir do
momento de aquisigdo dos direitos para percepedo do awxflio doenga,
ATE 90 (NOVENTA) DIAS apds cessagdo desse auxilio)| pelo orgdo
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E - RETORNO DE FERIAS — Apis o retorno do gozo das Férias, e por UM PRAZO DE
61 (SESSENTA) DIAS, desde quando o empregado conte com 2
(DOIS) ANOS QU MAIS na mesma empresa

CLAUSULA 9" - UNIFORME - As empresas na medida em gue exijam, fornecerdo sem
dnus, anwalmente, 02 (DOIS) uniformes, devendo os mesmos
serem substituidos imediatamente quando inadequados para o
uso, sendo responsaveis pela regulamentagdo do wso em servigo

CLAUSULA 10" - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada mdxima do
comercigrio permanece de 44 (Quarenta ¢ quatro) horas semanais,
conforme previsio na Constituigdo Federal.

PARAGRAFO I* - HORA EXTRA - As horas extras do comercidrio serde remuneradas
com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO 2°- COMPENSACAO DA HORA EXTRA — Fica facultado o direito da
compensagdo day Horas Exiras em folgas, mediante awtorizacdo por
escrito dos mesmos, enfretanto, somente as 2 (DUAS) PRIMEIRAS
HORAS TRABALHADAS DE SEGUNDA A SABADO. Ficard
também faculiade ao empregado escolher o dia para referida folga.
desde quando hafa concorddneia com a empresa,

PARAGRAFO 3° -TRABALHO NOTURNO - O trabalhe noturno do comercidrio serd
pago o adicional noturao de 20% (Vinte por cente), a incidir sobre o
saldrio da hora normal

PARAGRAFO 4°- LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um lanche aoy
empregados para o trabalho suplementar com duragdo superior a 2
{eluas) horas,

CLAUSULA 11" - ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos empregadores
todos o5 atestados médicos, desde quando  estefam  assinados ¢
carimbados pelo médico emirente, ¢ com o respectivo CREMEB,

CLAUSULA 12° - ELEICAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica
estabelecida  gque nay  empresas com MAIS DE 100 (CEM)
EMPREGADOS haverd eleigdo de wm representante para, junio ao
SINDICATO, promover entendimentos diretos com o empregador,
tendo o mesmo estabilidade duranie o periodo do mandato.

CLAUSULA 13" = LICENCA PARA O NAQO COMPARECIMENTQ AO SERVICO - ()
Empregado poderd ausentar-se do servigo, no periodo MAXIMO DE
03 (TRES) DIAS por ano, para participar de cursos ou seminarios de
aperfeigoamento profissional, especifico da atividade do vomércio e no
interesse deste, ndo ocorvendo prejuizo salarial. =1l




CLAUSULA 14 RESCISAQ E HOMOLOGACAQ - A rescis@o do Contrato de Trabalho

sera regida pelos seguintes principios;

A = A Todo empregado do comércio de CATU, com 45 (QUARENTA E
CINCO) ANOS DE IDADE OU MAIS, quando demitido sem justa
causa, terd direito a AVISO PREVIO DE 60 (SESSENTA) DIAS,
desde que contenha ou venha a contar 03 (CINCO) ANOS OU MAIS
de servigo na mesma empresa,

B - () empregado que pedir demissdo e conceder Avise Prévio, desde
gue ja tenha cumprido 173 (um tergo) do respective prazo. ficard
dispensado  do  cumprimento  do  restanie  na  hipotese  de
comprovadamente obter nove emprego,

C - As empresas fornecerdo carta de referéncia aos seus ex-
empregados, no ato de gquitagdo das parcelas rescisdrias:

D - Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados. por
acasido da rescisdo comtraival, a relagdo do Saldrio de Comribuicao,
em duas vias;

E - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que ndo efetuar o pagamento das verbas
rescisorias ATE O DECIMO DIA DO DESLIGAMENTO de scu
empregado, pagard a este a multa do art, 477 da CLT ¢ wma MULTA
DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a inadimpléncia persistir
apox 30(trinta) dias do afastamenio definitive,

F - No ato de homologagdo da Rescisd@o do Contraro de Trabalho, o
empregador apresentard além dos documentos exigidos através da
Instrugdo Normativa N° 15 de 14 de julho de 2010, do MTE mais os
seguintes: Relagdo de salivie Contribuicido em 02 (duwas) vias;
Atestado de Saide Ocupacional — ASQ; Carta de referencia; GUIAS
COMPROBATORIAS DE QUITACAO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS; CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS E GRRF
(50% DO FGTS).

CLAUSULA 15 - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Fica assegurada
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL como DIA DO COMERCIARIO,
ndo funcionando os estabelecimenios comerciais, garantido os saldrios
dos seus empregados, para todos os efeitos legais, includive o repouso
semanal remunerado. '




CLAUSULA 16" - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE
EMPREGADO- ESTUDANTE - As empresas ndo prorrogardo o
horario de trabalho, nem fardo mudangas de turno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o
comercidrio, terd garantido a sua liberagdo para fazer CONCURSOS,
EXAME DO ENEM E VESTIBULAR, devendo apreseniar alesiado
comprobatorio.  No caso de estagios obrigatirios, previstos em lei a
liberagdo deverd ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias. Caso
o periodo do estdgio wlirapasse os 30 (trinta) dias das févias, sera
compensado posteriormente.

CLAUSULA 17" - COMPENSACAQ DE REPOUSO E ABERTURA DO COMERCIO
AOS DOMINGOS - Fica de logo pactuado o funcionamento ¢ abertura
das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho aos
domingos, nos seguinies termos.

A) — nos domingos que anlecedem as seguintes datas festivas:

DiA DAS MAES, DIA DOS PAIS, S40 JOAO, DIA DAS
CRIANCAS, NATAL ¢ nos demais domingos em Gue  ocerram
pramogies ou campanhas envolvendo o comércio em geral,

B) — A cada 2 (dois) domingos trabalhados o empresada terd wm de
Jfolga. Nos domingos trabalhados serd devido o pagamento de hora
extra com adicional de 100% (Cem por cento), sobre a remuneragio
da hora normal trabalhada, apos a 6° hora rabalhada.

C) - O horario de FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS
AOS DOMINGOS SERA ATE AS 13HO0. Entretanto. faz-se
excegdo as lojas denominadas de hiperes mercados, e com drea de
vendas acima de 2000 mil metros quadrados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - s empregados que trabalharem nesses dias terdo jornada
compensada, mediante escala a ser elaborada pela empresa. ficando-
the garantido o recebimenio de VALES TRANSPORTE, HORAS
EXTRAS E REPOUSO REMUNERADO SEMANAL, ALEM DO
PAGAMENTO DA QUANTIA DE R$30,00 (TRINTA REAIS) NO
FINAL DO EXPEDIENTE, sem incidéncia de quaisquer encargos

Sacials.

PARAGRAFO SEGUNDO — As folgas deveriio ser obrigatoriamente abonadas através do
sistema de controle de pontos,

CLAUSULA 18" — VEDACAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO((A) AOS
FERIADOS - Fica vedado o irabalho, nas empresas de Sup .:'ﬂe*rcar-‘a:-:
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e Aracados de Auto Servige, localizadas no Municipio de CATU, nos
seguinies feriados: [° de Janeiro, Ano Nove, Dia de Confraternizagio
Universal; Segunda - Feira de Carnaval, Dia do Comercidrio; 1" de
Meaio, Dia Internacional do Trabalhador, 24 de junho (Dia de Sie
Jodo) e 25 de Dezembro, (Natal), Dia deo Nascimento do Menino
Jesus.

PARAGRAFO U7NICO — Nos feriados de Sexta Feira da Paixio, 13 de Junho (Santo
Antonio) e Sete de Setembro, fica autorizada a abertura das empresas
abrangidas por esta Convengdo ate as 13h00 horas,

PARAGRAFO 1* - HORA EXTRA DO FERIADO - () comercidrio (a) gue por ventura
trabalthar aos feriados, com excegdo dos acima arrvolados, por for¢a do
veto expresse do trabalho nos estabelecimentos comercials nesses dias,
serd remunerado g titwlo de hora extra, com adicional de 100% (Cem
por cento) sobre o valor da hora normal, VEDADA A SUA
COMPENSACAO.

CLAUSULA 19° - FILIACAQ E DIVULGACAQ - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locals previamente
acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de
HOVOS SOCTOS!

A — Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais das empresas. nos
intervalos destinados a alimemtagdo e descanso, 1ambém com o objerivo
de fillagdo de novos socios:

B - A dividgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido,
ahservadas idéntivas condigdes, sendo que as publicagies ndo poderdo
conter ofensas ol agressoes aos empregadores.

CLAUSULA 207 - DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - As
empresas que tiverem, nos sews quadros, empregados gque  sejam
dirigentes sindicais titwlares liberardo apenas 01 (UM) para ficar o
disposicao do Sindicate dos Empregados. No emtanto, esta obrigagdo é
$0 para as empresas que tiverem acima de 10(DEZ) empregados ¢ com
dnus para as mesmas com o Dirigente liberado.

PARAGRAFO UNICO - Serio licenciados Diretores Efetivos, Membros do Conselho
Fiscal Efetivo e Suplentes da Diretoria do Sindicato dos Empregados
para  comparecimento  em  CONGRESS0S, PLENARIAS,
ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMINARIOS, durante até
03 (TRES) DIAS do ano, limitando-se 02 (DOIS) empregados por
empresa. () empregado poderd  fazer  juntada  de  documentos
comprobatorios. A Entidade Sindical comunicara a empresal




CLAUSULA 21 CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo,
Sfacwlativamente, planos de savde para seus empregados atraves de
convénios com empresas de assisiéncia médica.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de controle
medico e saude ocupacional) ¢ 0 PPRA (Programa de prevengdo de
riscos ambientais) conforme Lei. A firma que através do PPRA/PCMSO
Jorem identificadas como insalubres ou periculosas lerdo gue pagar o
adicional conforme a Lei.

CLAUSULA 22" - NEGOCIACAQ DAS FERIAS - E facultada ao empregado negociar
com o seu empregador o més propicio para o gozo de suas férias.
respeitando-se, porém, o diveito de Iivee funcionamento da empresa.

CLAUSULA 23* - VALES TRANSPORTE - Atendida i legislagdo especifica, as empresas
fornecerdo Vales Transporte, aos empregados que no horario de
almogo se desiocar para as swas residéncias.

CLAUSULA 24" - SUBSTITUICAQ - Em caso de substitui¢do ndo eventual, mesmo na
fungdo ou cargo de confianga, o substituto passard a receber, a parti
do 1° (primeiro) dia e enguanto durar a substitui¢do, a mesma
remuneracdo do substituido.

CLAUSULA 25" - MULTA - Fica estipulada a quantia de 03 (TREIS) PISOS
SALARIAIS referidos na alinea “B* da Cliausula Segunda, para o caso
de descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes contidas nesta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte
prejudicada.  Se a clauswla descumprida causar prefuizo d Enridade
Sindical dos Empregados ou se for de natwreza social, a multa reverierd
em favor da referida entidade. que podera cobrd-la através de Agdo de

Cumprimento E EM DOBRO NO CASO DE REINCIDENCIA.

CLAUSULA 26" - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda
empresa abrangida por esta Convengdo, fica obrigada a fornecer o
contracheque ao seu empregado, no ato do pagamento, discriminando
o guanto percebido de verbas remuneratorias mensalmente, vedado a
substituicdo do mesmo por exiralo bancdrio.

CLAUSULA 27" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATU - (s
Empregadores das empresas  abrangidas  por esia  Convengao,
descontardo dos seus empregados ndo sindicalizados o tilo de
Contribuigdo Assistencial, conforme prerrogativas conferidas aos
Sindicatos pelo Artigo 513, alinea E, da CLT, ¢ em favor do Sindicato
obreire o equivalente a 1,8% (hum virgula oite por cento) m Saldirio
Minimo.




PARAGRAFO 1° - COMERCIARIO (A) FILIADO (A) AO SINDICATO - As parcelas da
Contribuigdo Assistencial, previstas wo caput do Artigo acima, ngdo
serdo devidas pelo empregado das empresas abrangidas por esia
Convengdo e localizadas no comércio da cidade de CATU, filiado ao
seu sindicato. Pois aquele, ja paga mensalmente a Mensalidade
Sindical, estatwtariamente, obrigatiria.

PARAGRAFO 2° - PRAZO PARA COMPROVACAQ DO DEPOSITO - A empresa iem
aré 05 feinco) dias apos a efetivagde do deposito da Contribuigdo
Assistencial (dos empregados e patronal) estabelecida  nesta
Convengao. para envigr aos Sindicatos (Obreiro e Patronal) cipia de
comprovanie  da  quitagdo.  bem  como  a velagdo  nominal  dos
empregados com os respectivos valores descontados ¢ recolhidos.

PARAGRAFO 3° - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO No  case de
descumprimento do prazo estabelecido no pardgrafo 2° o valor serd
corrigido com uma penalidade didria de 0,33% (zero virgula trinta e
trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convengio.

PARAGRAFO 1" - A Contribuigdo Assistencial em favor do Sindicalo
dos Empregados, prevista nesta Convengdo, serd devida nos meses de:
NOVEMBRO ¢ DEZEMBRO de 2010. Além de JANEIRO,
FEVEREIRO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO,
SETEMBRO ¢ OUTUBRO de 2011.

PARAGRAFO 2° - Os valores deverdo ser depositados até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao  desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
atraves de formuldrio proprio fornecido pela Entidade beneficidria. ()
empregado tem o praze de 10 (dez) dias, a contar da data de assinatura
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive. para, individualmente
¢ perante o seu sindicato, opor-se ao desconto aqui previsto. A Entidade
Sindical tem igual prazo para comunicar & empresa a decisdo do
empregado.

CLAUSULA 28° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDSUPER -
Todas as empresas abrangidas por esta Convengdo, localizadas no
municipio de CATU, mesmo que ndo fenha a sua malriz nesia cideade, ¢
gue mantenkam apenas filiais ou estabelecimento, terdo que deposilar
até o dia 30 de junho de 2011, a importancia equivalente a 1% (um por
cento) do total da Folha de Pagamento do més de junho de 2011, sendo
respeitado o recolhimento minimo de RS 80,00(Oitenta Regjs) ¢ maximo
RS 3.000,00 {Trés Mil Reais), por estabelecimento. \
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CLAUSULA 29" - CARTA DE FIANCA - Fica proibida as empresas exigivem a inclusdo
no rol dos documentos para contratagdo dos empregados, Carta de
Fianga.

CLAUSULA 30° — MENSALIDADE SINDICAL - Os empregadores, no ato do
pagamenio de seus empregades sindicalizados, reterdo o valor da
mensalidade sindical. Este valor, posteriormente. sera recolhido a
Entidade Sindical, conforme comunicagdo ¢ instrugdo desta.

CLAUSULA 31" - AUXILIO FUNERAL - Fica garantido a todo empregado no Coméreio
de CATU. por vcasido de seu falecimenio, o direito de receber por seus
familiores guantia equivalente a 1,5 (um e meio) Piso Salarial da
Categoria, preceitwade na Cliusula 2% alinea “B” da Convengdo
Coletiva 20010/2011, a tiwle de auxilio funeral. Essa verba serda de
natureza indenizatoria,

CLAUSULA 32°— CESTA BASICA - Todas as empresas de Supermercados ¢ Atacado de
Auto Servigo abrangidas por esta Convengdo. ficam obrigaday o
Jfornecer uma cesta bdsica no més de FEVEREIRO de 2011, no valor
de RS 50,00 (cingiienta reais).

CLAUSULA 33" - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da categoria
em [1° (primeiro) de novembro, vigorando esta CON P'Eh'f;-f@
COLETIVA DE TRABALHO a partirv de 17 (primeiro) novembro de
2010 a 31 (trinta e wum) de outubro de 201 1.

£ por extarem de pleno acovdo, asstnem a presenie em 04 fgquatre) vias de fenal teor,
para que possa produzir seus juridicos ¢ legais efeitos, sendo uma via destinada o
regisire,

Alagoinhas/BA. 19 de novembra de 2011,

Sindicate dos Supermercados e Atacados de Auwto Servige do Estado da Bahia -
SINSUPER

Sindicato dos Empregados na Comércio de CATU/BA.
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