CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO
CATUIBA - 2021/2022

Que entre si celebram, de um !ado o SICOMERCIO - Sindicato do Comércic de
Alagoinhas e Regido, CNPJ N° 00.969.396/0001-80 ¢ su outro lado ¢ Sindicato dos
Empregados no Comércio de CATU/BA, CNPJ N° 05.911.719/0001-06, represcerntados
neste ato pelos seus Direlcres Presidentes respectivamente devidamente autorizagos
suas Assembleias. acompanhanos por seus respeclivos auvou=dos Mmeds e 95 s
autianle expostas, que mutuamente acetan

LAUSULA 97 — DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1¢ (primeiro) de novembro de
2021, as empresas do comércio da cidade de CATU/BA, concederao a seus empregadn:.
reajuste salanal no importe minimo de ,4 (oito virgula quatro por cento), incidente score
os salanos acima do Piso da Categoria, efetivamente pagos em Novembro de 2070
compensanudo-se  todas  as  antecipagdes  legais ¢ espontaneas  ccorndas  entie
novembro/2020 a Outubro/2021

PARAGRAFC 1° - Para 0os empregaacs que gannam ate 10%, (Des por ceatu, adilie Ju
Piso da Categoria, o reajuste salasial sera no impune minmo de 8.4 (oilo viroula quehic
DOr centcl.

PARAGRAFO 2° - Fica desde ja pacluade entre 3s Lntidagss Convenenias que, a par de
01 de yaneiro de 2022 caso o indice de reajusie do Nove Satarie Minme zei= suparior oo
inaice de regjuste ccjeto aesta Clausuia, os Pisos Salanais, previstos na Clausdly 2* resin
Convengdc Coletva. serdo acrescidos de diferenca encortrada para o ade - e i
MGCeO Satans Misuno

CLLAUSULA 2° - PISO SALARIAL - A luz do quanto preceituads no art. 4° da lel
12.790/2012 e o inciso V do art. 7° da Constituigidc Federal, a pariir de 1° de Novenibro
de 2021, iica garantido, a todc empregado do comercio de CATU/BA, PISOS SALARIAIS,

da seguinte forma

A - RS 1.244,34 [Hum mil, duzenlos 2 quarenla e qualro reais ¢ oitenta e lres
centavos) para o empregado aue trabalha nc comercio de CATU ¢ que tenha oo venr s
conisr coni J5 (1res) meses de 5ernvict Ou mals No COInertic & zumos oo byele:
empacotanccr Uifce-bDay, servenie. zelador, ajuaante de depdsio e sinnares

o

B - RS 1.254,68 (Hum mil, duzentes e cinquanta @ qGualro :eals £ Sessenta € L.uio
centavos), parz o smpregade aue trabalha no comeras oo TATU Gue Llernhs ou ver v o
contar com U3 (Trés) meses de servigo ou IMais no comercio. e exerca 25 funcdes deo
vendedor, Cana, assislente admin.stialve (epusilor BSliyumta e SUnies Gusic g

novo empregado Sg;a portador ce Luetihicado de curan 4z ouathcagdo pec SohAC, Sosy
OU SEBRAE

PARAGRAFC 1¢ - OS PISCS acima serdo cerrgidos a epeca da rencvagsao ou reviast
desta CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ, garantido um reajuste nunca infer.or @
inflagao acumulada do periodo e tendo como indice o INPC do IBGE;
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PARA(:}RAFO 2""- DIFERENGCAS - As diferencgas geradas em razao dos reajustes previsios
nas Clausulas 1" e 2" desta Convenciio Coleliva de trabalho deveriio ser pagas a uliy oy
abono salanal e sem incidéncia de nenhum encargo social, em dezembro de 2021

CLAUSULA 3° - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - Com o objetive oo
dar tratamento diferenciado as micrcempresas (ME) ou empresas de peguenc pone (L o
contribuir para geragao de novas oportunidades de emprego no comércio de CATUIBA fics

Instituido o REPIS - Regime Especial de piso salarial que sera regido pelas segquintes
regras:

Paragrafo primeiro —A empresa que se enquadre na siluagao de microempresa (ME ) ou
empresa de pequeno porte (EPP), e mantenha em seus guadros ate 02 (trés) tuncionarios. o
partir de 1° de novembro de 2020 e ate 31 de outubro de 20271, pederao mantuer o
pagamento do piso salanal de seus empregados No valor de wmn salano minimoe nac.un
mensalmente

Paragrafo segundo -Para obter os beneficios do REPIS, a empresa. devera oblc
anualmente junto ao SICOMERCIO o certificado do REPIS e estar adimplente junto ao ts >t
para tanto devera apresentar Certidao oficial de enquadramento cormo inicroempresa (vit
ou empresa de pequeno porte (EPP) e RAIS atualizada, onde consta o numeru ue
funcionarios admitidos.

Paragrafo terceiro — Uma vez constatada a falsidade nas declaragoes @ cmuor=-
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS. devendo ainda pagar as
diferengas salariais existentes, alem de multa correspondente a 02 (dois) pisos salanals
para o Sindicato Obreiro

Paragrafo quarto — Para aquisigdo do certificado do REPIS as empresas requerentes 4us
se enquadrarem nos requisitos do paragrafo primeiro e forem associadas e adimplentes © o
o SICOMERCIO e o SICOMERCIARIO terdo acesso imediaty ao certificaac sen: guaiue:
6nus. As demais pagarao a titulo de emissao do certificado o valor de R$360 00 (Lezentus «
sessenta reais) ac SICOMERCIO, no ato do requerimento.

Paragrafo quinto - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes legais
dos sindicatos convenentes

CLAUSULA 4* — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Conveneites
prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacao e Regras parte integrante
desta clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada pelas tntdades
Convenentes

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de
01/12/2021 e tera como base para 0s procedimentos necessaros ao alendinente o

jrabalhadores e empregadores, 0 Manaua!l de Onenlagas & Regias disporibilizado no wetsae
s/ TRV S R TT e \

Paragrafo Segundo — Para efeliva viabihidade financeira do plano Beneficio Social Fanilai
e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo
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de custeio, até o dia 10 (dez) de cada meés. iniciando a partir de 10/12/2021 o vaior total de
RS 30,.00 (trinta reais), por trabalhador Que possua, exclusivamente. por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website Com o intuite ce
regular_ e dinmir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacido dos beneficios as
DlSpOSlcées Gerais, Manual de Orientacdo e Regras e Tabela de Beneficios 3o
registrados em cartorio. O custleio do plano Beneficio Social Fanihar sera  de

responsabilidade integral das empresas ficando vedado qualque: desconto
lrabalhadores

10S salanos

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por ate 12 (doze) meses Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses o empregado: {100
desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a2 parlir do décimo tercewro mes ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociars previstos nesta ciausula ¢ no
Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho quando entic o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado

Paragrafo Quarto - Dewvido a natureza social emergencial e de apoio imediato. dos
beneficios sociais defimdos pelas entidades. na ocorréncia de qualquer evento gque aere
diretto de atendimento ao trabalhador e seus familiares o empregador devera preencnai o
comunicado disponivel no websile da geslora, no prazo maximo e improrrogavel de ate S0
(noventa) dias a contar do falo gerador e, no caso de nascimento de filhos este prazo sera
de ate 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazoes puuc!
arcar com sancoes pecunianas em favor do trabalhador ou familia prejudicada como st
inagdimpiente eslivesse Caso a empresa nao efelue ¢ Ccununcauu juntu a geslo :
trabalhador e seus beneficiarios, nao perderdo o direito ao beneficio, devendo a enlidade

efetuar tal comunicado, nao eximindo o empregador de suas responsabilidades e sancoes
previstas.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recoinimenty pus
valor inferior ac devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponioilizados, ate sua
regularizagao Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direlu e
atendimento aos trabalhadores e seus familiares. estes nio perderao direito aos penefl Cics
e serao atendicos normalmente pela gestora. a mando das entidades respondends o
empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes a titulo de indenizacao -
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salanal da Categoria vigente a epoca da Infragzo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios Caso o empregador regularize seus derio

no prazo de ate 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagac de deoiio
feita por e-mail, pela gestora, ficara 1sento desta indenizagao

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nio contribuidos pelo empregado! Serac aev.daos
e passiveis de cobranga juaicial e/ou exlrajudicial acrescidos de mulla ANUS € Q8 1ars
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ler seu nome
iIncluso em orgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, edilais de licitagdes ou nas repactuacoes
contratos, devido a fatos novos conslantes nesta norma coletiva. e em censonanc:a
instrugd@o normativa em vigéncia, nesles casos, obngatoriamente. deveide Cculisle. o
provisao financeira para cumprimento desla clausula, preservando o patrimanio jundice des
trabalhadores, conforme o arnigo 444 da CLT

-
ae
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Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal o
Comprovante de Regularidade especifnco para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar, referente aos Ultimos 5 (cinco) ancs a ser apresemtado ao contratant.
entidades sindicais, e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado

Paragrafo Nono - O presente servico social ndo tem natureza salarial POr NA0 se constitur

em contyaprestagéo de servicos, lendo carater compulsorio e ser eminentemente
assistencial e emergencial

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios seque ar
um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponihilizaces T
procedimentc e necessaro para gque nac haja desvic de finangade <o berehon .
disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser caraler socia
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagao e Regras que
regem a prestagao dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da
gestora.

‘ RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADCORES E ENTIDADES

! BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

| FORMA DE

BENEFICIOS | PRESTACAO DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAD DE £8ITO 2R
BENEFICIO x| RS 70000 PAGO COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAM 1A D0
NATALIDADE : : BENEFICIARIO REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS
| | FACILITANDO A UTILIZACAQ DESTE BENEF 000
, ‘ | SERADISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS ¢/ 7
| BENEFICIO FARMAC] | i CREDENCIADAS. COM oosmnvn DE FACILITAR O ACES

NATAL IDADT XD RS 200000 camin AR A MEDIC AR TOS FM CAS

] i Ue llv\nf\.:wuu

i | SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENC -
i FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE UU
I

| TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL MA
BENEFICIO ! AREA DE INTERESSE DO B*NtH"i»«UU PARA MAN T NUA
CAPACITACAO : X R 20001001 MELHORIA LA RENDA TAMILIAR TAL VDR 5000
| ! DIRETAMENTE AQ ORGAQ DE CAPACITA
! BENEFICIARIO EM CASO DE SALDO ESTE SERA Ul JrdiBal e el
: PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAD E ALIME
R —S—ERA DISPONIBILIZADO ADS FAMILIATE S INA D0 e
; FALECIMENTO OU INCAPACITACAQ PERMANE T 00
. | | TRABALHALUK AlRAVES DE CARTAG DE DEBITC RE PAGU o
BENEFICIO | QUAL FOBERA SER USADO POSTERIORMENTE P10
MANUTENCAQ LE|  6X1 RS BOOO0  rpapal HAGOR REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCA AS il
RENDA FAMILIAR - BENEF CIG NAC PODECRA SER DISPONIBILIZADO [ § O,
| INTEGRAL CARA QU Ni:'\u HAJA DLSVIQ O FINA )
ME SMO

SERA RISPONIBILIZADD AQS FAMILIARE S KA QO

AD r“?‘wf RS

FALECIMENTC OU INCARPACITACA '. "l PFMANT
BENEFICIQ Ax ' RS 200 TRABAL t_x/\DOF’ /\t““-'i NTOS DT QUAL £l \,"'
AUIMENTAR - CMCAMING AL Do UIENCIA DA
| | PAGAMEN IU LM DINHEIRO OU VAL Lb‘ Ht t\l i "«LI-\'I{ INTALALD s
_ 1 | QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDAGE DESTE BENEF(C'U
\0 | ’*
P4
¥
'k.\.
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BENEFICIO SERVIC

i - ;"’  SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZALA /A2,

PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILII\ OPTE POR

FUNERAL 1X RS 3 500‘00| SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAQ UTILIZE NOSS() pro STAD 51
i ‘ DE SERVICOS O VALOR TOTAL OU O SAL DO SERA F i on '
S i i i AU ARRIMO DA ANILIA -
BENEFICIO | SERA DISPONIBlLlU\DO APLICATIVO SEM CONSUMOU LA A o
. j REDE DF VAGAS DISPONIVEIS
pSlEé%hé%HCIO ‘ SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO <00 AL
NUTR OCIALE | SiM NUTRICIONAL, A TOLUS 05 THABALHADURES DT St Glitiel o oo
__NUTRICIONAL | 083C FOR PROFISGIONAIS LEGALMNTE CAPAC 1,0 U
C‘:BF';TY‘*E*]C*Q. SERA DISPONIBILIZADO. EMPRESA LEGALMERTE HUN i
= D*“\;'\C'\J SIM PARA CERTIEICAGCAO DIGITAL COM VALORES s tio sl
(TRABIE&/,\\LD . MERCADO. COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENC 04 ViR !
ADO )i QU EM DOMICILIO
; SERA DISF’ONanLlu\UO AUS TRABAL rm.)Och F-\ AL AR
PESSOAS DE SELRE AT ONAME T '
| | COM UM LL'NILU GLEKAL SEM Cusiu Y“HUP’UP(L UNANTLL G
| | ATENDIMENTO AGIL. MODERNO E DESBUROCRAT 2/ )0 1 1rn |
CONSULTA MEDIC SIM DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS Nuwu 5
ONLINE REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE FICARAN
f | DISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO) r’cﬂl’JJ!J Ci '
| | CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMESNTO FI0A 1A
\ , UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS FARA A REALIZAL A
, DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE Mo
f o ‘ i BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
!r BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
SENEFK:'O REEMBOLS EM CASQO DE FALECIMENT O OU INVALIDEZ PERMANLENTL 4

RESCISAQ

BENEFICIO MEDICINA
SEGURANCA DO
TRABALHO

S—— - —— —— - ]

|

3

BENE

FICIO CONECTA
EMPRESA

1X RS 2C0CO{ TRABALHO SERA l:Ng,AM\NHADO ACONTA CORRENTL BAN AN u\".

EMPRESA APOS RECEBIMENTC DOS DOCUMENTOS hECrSes, 1 5s
FICARA DISPONIVEL AS EMPREbAb H'ul: L,Ht .Jt VO A L
CLINICAS £ U\B")P‘/«"’IF.‘ ’)" Pf\'?f DRTENCAN

| INICOS ST

! CONTROLE MEDICO DE S’\UDE O”UPA( IO'\’A’ VPARA A NIATR
SEDE DA EMPRESA E EXAMES CLINICOS (ASD — EXAVL S Al -
SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS, RETORNO AQ THADA‘ Hu £
MUDANCA DE FUNGCAQ). RELATORIO ANUAL MODELD .20 1
SUPCRTE JURIDICO PARA ELABORACAQ DE QUES TUS TECHN
ASSESSORIA EM CASC F RECLANMA (JL S TRASBALNISTAS A s '_1 MNe
MENSAL SEM ' ARQUIVAMENTO E COOQD!’NI\C/\O DA COCUMENTACAD TEDN,
UNIDADE MOVEL  CLINICA IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 'VINTE! A"OH B L’\l Ci
CONCEDENDO DESCONTOS SICNIFICAL l.fub P.Ab lJ SrEr SAS
EXAMES COMPLEMENTARES COMO Hi M OORA
ELETROENCEF ALUGRANMA cLE | ROCARDIOGKAN ”\ FAVRIS TS I ERRE
ACUIDADE VISUAL ESPIROMETRIA PRI L'CAL & Ut SAIS Livo oG
TECNICOS i2X1G1DOS FELAS NORMAS 20 SULAMENY AL GRS 00
MTE (IMINISTERIU DO TRABALHO £ EMPREGO) ATHAVES DE LY
SIS-TEMA D: CESTAD ON-LINE ACESSUO A REDE r\ ACIONAL Lt
CLINICAS E LABORATORIOS CREDENCIAD .S
| SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM "O'\.bu‘.fo oA FRAN
SIM DE DADOS PABRA QUE AS EMPRE S80S OOSSAN AT AL
. TRABALRADOEES DE FORMA RAPIDA E btbui\‘n

o
—‘,L }:T‘ﬁ
' : _" -
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| PAGO PELAS

BENEFICIO MURAL DE SIM ‘ INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS. TAIS VAGAS SEHRAU
EMPREGOS | ‘ DIVULGADAS AOS TRABALHADORE S PELO BENTEICD
; » RECOLOTACAL
BENEFICIO COMPRA | SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES COM
DIRETA l SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS £ SERVICUS

DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS

|
— | ——
l

ATESTADO TRABALHADORES TAIS ATESTADOS PASSARAD POR TRIAGH 1/
RESULTANDO £M UM LAUDC ENCAMINHADO AS EMPHE 345
~ BENEFICIO z | SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADUS
|

CERTIFICACAO DIGITA SIM
- COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDARE OF ATENT

I ENTIDADES DOMICILIO

|

CLAUSULA 5° — DA ANTECIPAGAO DE SALARIO - As empresas poderao antecipar rara
seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo salaro ate o dia 15 (Quinze) ue
cada mes

CLAUSULA 6° - TRIENIO - A titulo de gratificacao adicional por tempo de servicc as
empresas pagarao mensalinente aos seus empregades, Gue cuntern gu vennaim & cliitu -
(trés) anos de servigos, 3% (trés por cento) da respectiva remuneracao limitando-s2 4
gratificagao em 01 (um) Triénio.

PARAGRAFO UNICO - DO DIREITO ADQUIRIDO - Fica respeitado o direltlo adguinit
apenas daqueles empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, gue ;&
recebem 02 Triénios. incluindo os que ja adquiriram o sequndo Triénio ate 31/10/2018.

CLAUSULA 7° — DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa as empresas
pagarao, mensalimente, aos seus empregados, e SoMmente para os que exercen: a funcao de
caixa, 7% (Sete por cento) do respectivo salano

PARAGRAFO 1¢ - Ficam desobrigadas deste pagamenio as empresas Qque (au
descontarem dos seus empregados as diferengas que oCorrerem no caixa

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fun¢do de caixa ficam isentos 2@
qualquer responsabilidade, na hipdtese de n&o presenciarem a conferéncia do numeraric

CLAUSULA 8% — DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se 0s empregadores a nic
promoverem desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados sem provisao de fundos e cartdes de credito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa

CLAUSULA 9° - DO EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que percebererm
salario na base de comissao serdo regidos pelos seguintes dispositivos

A - Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da conissav
B - As verbas de Feérias, Décimo Terceiro Salaric. Salario Maternidade e Avisc Prévio seiao

apuradas pelo somatorio das vendas dos ultimos 12 (Doze) meses cerngicas mes a mes
pelo INPC do IBGE e dividido por 12 (doze) Para conferencia co orgao homologaau: &
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empresa, cbrigatoriamente, discriminara no verso do termo de Rescisao as vendas dos |«
(doze) ultimos meses € respectiva correcdo pelo INPC do IBGE

C - O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendJds a
prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas comissoes, desde gue as vendas tennham
sido realizadas de acordo com as regras da empresa,

D - O empregado remunerado por comissdo tera garantida a percepgao. em cada mes, de
remuneracdo minima equivalente a 01 (um) Piso Salarial da Categoria, ou uni Salario

Minimo se contar com menos de 03 (Trés) meses no comercio

CLAUSULA 10° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegao dos empregados aue
pedirem demissao ou que forem dispensados por justa causa assequra-se estabiliciade

temporana nas condicoes e prazos seguintes
A - GESTANTE - Desde a confirmacao da gravicez até 60 (sessenta) dias apos o ter T
da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Ler 11770 de 09 ce setembro d=

2008

P

B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses cue aniecedent 3 o
aquisicao do direito 2 aposentadona voluntana

C - ACIDENTE - Desde a comunicagao do acidente ate que se complete 01 (UM) ano apos
a cessacao do auxilio acidente,

D - DOENTE - Apos 01 (UM) ano de servico na mesma empresa e a parur do momentc de
aquisicao dos direitos para percepgdo do auxilio doenca. até 60 (sessenta) dias apos

cessacao desse auxilio, pelo orgao previdenciario

E - RETORNO DE FERIAS - Apos o retorno do goze das Ferias e por um praze ce 30
(Trinta) dias.

CLAUSULA 11? - DO UNIFORME - As empresas na medica em gue exijam fornecerao sem
onus. anualmente 02 (aois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagao do usu =m
Servigo

CLAUSULA 12° — DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normai 20 comer .« .
¢ ae 8 horas diarias e de 44(Quarenta e quatro) horas semanais Confornme piey s
lei 12.790/2013.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serdo remuneradas com
adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 2° - COMPENSAGAO DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito ¢a
compensagac das Horas Extras em folgas, mediante autorizacao por escrito vos
empregados Ficara tambem facultace ao empreqaos escolher o aia para rafenga
desae quanao haja concordancia com a empresa

PARAGRAFO 3° -TRABALHO NOTURNO - O rabalne noiuno ao comer. a0 <era \

com adicional noturng\de 20% (Vinte por cento) a incidir sobre o salaro da hora norma
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PARAGRAFO 4° - LANCHE - Os empregadores, fornecerio gratuitamente um lanche aos
empregados para o trabalho suplementar com duragdo superior a 2 (duas) horas

PARAGRAFO - 5" - ALTERACAO DO HORARIO DE FUNCIONAMEMNTO

. DO
COMERCIO NO MUNICIPIO DE CATU - Fica autorizaco o funcionamento do comércic em
CATU, nos meses de DEZEMBRO de 2021 e JUNHO de 2022, nos seguintes DIAS e

HORARIOS ESPECIAIS:

A) — Todos os sabados dos meses de dezembro de 2020 e junho de 2021, no horarno
das 8h00, as 18h00, exceto quando for feriado.

B)  -Todos os dias NAO UTEIS, ou seja, de segunda a sexta feira. nos meses de
dezembro de 2021 e junho de 2022, no horario das 8h00, as 19h00, excelo na véspera do
ANO NOVO, cujo horario de funcionamento sera das 8h00, as 16h00

C) - As HORAS EXTRAS laboradas nos SABADOS ¢ nos demais HORARIOS
ESPECIAIS autorizados NESTA CLAUSULA, serdo remuneradas com adicional de 100%
(CEM POR CENTO) sobre a hora normal, VEDADA A SUA COMPENSAGCAO.

CLAUSULA 13" - DO ATESTADO MEDICO - Serio reconnecidos pelos empregadene:
todos os atestados medicos. desde quando estejam assinados e canmbados pelo medico
emilente, e com o respective CREMEB

CLAUSULA 14* — DA ELEICAQO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - | -u
estabelecida que nas empresas com mais de 100 (Cem) empregados havera eleigay ¢
um representante para, junto ao SINDICATO, promover entendimentos diretos com o
empregador, tendo o0 mesmo estabilidade durante o periodo do mandato

CLAUSULA 15° — DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O
Empregado podera ausentar-se do servi¢o, no periodo maximo de 03 (wrés) dias por anu
para participar de cursos ou seminarios de aperfeicoamento profissional. especifico da
atividade do comercio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial

CLAUSULA - 16* DA HOMOLOGAGAO DOS TRCTs - Fica aqul convencionado entry 0s
sindicatos convenentes gue a homologagao dos TRCTs dos ex-empregacus ¢as 2mpi-sas
do comeércio da cidade de CATU/BA, abrangidas por esta Convengao Coleuva de Trapano
que contarem com mais de 01 (um) ano de vinculo empregaticio deverdo ocorrer
preferencialmente, no sindicato representativo da categoria dos empregados no comercio

CLAUSULA 17° - DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdao do Contrato de
Trabalho sera regida pelos seguintes principios
A - A Todo empregado do comércio, com 45 (quarenta e cinco) anos de dade ou ius

quando demitido sem justa causa, lera direito a Aviso Previo de 60 (sessenta) dias desue
que contenha ou venha a contar 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesima empres.

B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Previo, desde gue ja tenha
cumprndo 1/3 (um tergp) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do resiante

na hipotese de comprgyadamente obter novo emprego,
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C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerao carta de referéncia no ato de quitacao
das parcelas rescisorias,

D - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a empress gue
ndo efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia. e homologacao zte o
vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado pagara a este a multa do art 477
da CLT e uma multa diana de 01 (um) dia de salarnc se a inadimplencia persisur apos 30
(trinta) dias do afastamento definilivo;

E - No ato de homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho o empregador
apresentara os documentos exigidos através da Instrugao Normativa N° 15, do MTE, de
14 de julho de 2010;

CLAUSULA 18 - DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO — Conforme instituito peiz
Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada ano. Entretanto. ein
2022, este Dia em Alagoinhas e nas cidades de sua Base Sindical. sera comemorado ra
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL, ficando desde ja autorizada a abertura do comercio €
geral, com o labor de seus funcionarios, os quais deverdo ser remunerados coin ©
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, a titulo de jornaocz
extraordinaria.

CLAUSULA 19* — DA PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE
EMPREGADO - ESTUDANTE - As empresas ndo prorrogarao o horario de trabatho ~em
farao mudancas de turno, que venham prejudicar o0 empregade estudante nc perioac das
aulas

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinagdo prévia entre empregado e empregador o
comerciario, tera garantida a sua liberagao para fazer Concursos e exame vestoular N
caso de estagio obrigatério, previsto em lei a liberagao devera ocorrer, com objetive de
coincidir com as ferias. Caso o periodo do estagio uitrapasse os 30 (tnnta) dias das feras
sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 20° - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS - Fica de logo permitido o
trabalho, funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos domingos ate as
14horas, nos seguintes termos:

A) Os estabelecimentos do comeércio em geral do Municipio de Catu, que porventura abrirem e
funcionarem aos domingos, deverao respeitar as regras e regulamentos dispostos nos ultimos
Acordos Coletivos e Convengoes Coletivas de Trabalho, mesmos que estejam vencidos,

B) Podera ser compensado com folga o trabaltho em 02 (dois) domingos por més Nos dera s
casos de trabalho aos domingos serdc devidos o pagamenio de hora extra com adicional ce 100%
(Cem por cento) sobre a remuneragao da hora normal travahada

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem nesses dias tera jornads
compensada, mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficanao-lne garantico o
recebimento de vales transporte, horas extras e repouso remunerado semanal.

CLAUSULA 212 - VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS FERIADOS -
Fica vedado o trabalhg no comércio em geral, na cidade de CATU/BA, nos seguintes
feriados: 1° de Janeiro fAno Novo, Dia de Confraterniza¢ao Universa!' Segunda - Feira de

\ ‘z)
f.
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Carnaval, Dia do Comerciano, Sexta — Feira Santa 19 de Maio Oia Internacion:z

Trabalhador; 25 de Dezembro, Natal, Dia do Nascimento do Menino Jesus e no Domingo
que ocorre as Eleigées Municipais.

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA DO FERIADO - O comerciario (a) que por ventura
trabalhar aos feriados, com exce¢ao dos acima arrolados. por forca do velo expresso do
trabalho nos estabelecimentos comerciais nesses dias sera remunerado a titulo de hora

extra, com adicional de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora normal vedada a sua
compensacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As microempresas com ate 05 (cinco) empregados podoris

funcionar nas datas referidas na ciausula anterior. sendo vedada a utiizacdc de :=cus
empregados

CLAUSULA 22* - DA FILIAGAO E DIVULGAGAQ - Os representantes sindi.:
devidamente credenciados, poderao em dia, hora e locais previamente acordados com &s
empresas. nelas comparecerem para a fillacao de novos socios

A — Assegura-se 0 acesso dos dingentes sindicais as empresas, nos intervalos destinacus a
alimentagao e descanso, também com o objetivo de filiagdo de novos socios,

B - A divulgacao da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido. observadas idénticas
condigOes, sendo que as publicagdes nao poderao conter ofensas ou agressdes aos
empregadores

CLAUSULA 23" — DOS DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS - -
empresas que tiverem, nos Sseus quadros, empregados que sejam dingentes sinaicds
liberardo apenas um para ficar a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados No entanto esta
obrigagcao € so para as empresas que tiverem acima de 15 (quinze) empregados e sem
onus para as mesmas, fazendo-se excegao ao Diretor Presidente da Entdade

PARAGRAFO UNICO - Serdo licenciados Diretores Efetivos Membro do Consclno F oo
Efetivo e Suplentes da Diretoria do Sindicato @os cimpiegados, para comparecimentc <
CONGRESSOS, PLENARIAS, ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMNAR O
Curante ate CJ (ues) digs 0o anu, mmitando-se 01 (umi) empregado pur e diesa L
empregado poderd fazer juntada de documentos comprobatorios A Enudace Sincicw
comunicara 8 empresa.

CLAUSULA 24° - DO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas falao
facultativamente, planos de saude para seus empreqgados através de convenios coin
empresas de assisténcia medica

CLAUSULA 25° - DA PREVENGAO A SAUDE - Toda empresa devers apresentar no
Sinaicato no ato da homologagao ce um funcionane o PPRA - Programa ae Prevencan co
Ricos Ambientais, (NR 09), o PCMSO - Programa de Controle Medico de Sauge
Ocupacional, (NR 07), o Laudo Tecnico de Inspegao constandao Insalubngace ou
penculosidade (NR 15 NR 16) o ASO (Atestado ue Sauae Ocupdacional) ¢o tuncionaliv
que sera demilido, 0 gual cevera ser reanzaau com base ne PPRA ¢ o PClsSC
Finalmente, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciano ¢ qual devera ser preenchiao com

base Nos documentos aqui Mencionaaos conforme preve d eqisiagao ¢ entiéaue ulla v
deste ao trabalhador ppra fins de previdéncia A empresa devera ainda imo antar olan. o

A \)-\\ ‘\/k "\\})‘\
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treinamento de seguranga e saude ocupacional € & 2
! r que vise a quahficacdo. capitalizacau o
informagdo do funcionario. Ob y "do Trabaine) ¢

jetivando com isso a prevencao de acidentes do trabalno e
doengas ocupacionais ' parne

o

PARAGRAF(? UNICO - As empresas deverao manter o PCMSO (Programa de con:

medico e saude ocupacional) e o PPRA (Programa de prevengdo de riscos amb;er.x.;u
conforme Lei. As firmas que através do PPRA/PCMSO forem identificadas como msalw"éé
ou periculosas terdo que pagar ¢ adicional conforme a Lei .

CLAUSULA 26® - DA NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado negociar

com o seu empregador 0 MEs propicio para o gozo de suas férias, respeitando-se, porem o
direito de livre funcionamento da empresa.

CLAUSULA 27 — DOS VALES TRANSPORTE - Atendida a legislacao especificz as
empresas fornecerao Vales Transporte, aos empregados que no horario de aimocs sz
deslocar para as suas residéncias

CLAUSULA 28° - DA SUBSTITUIGAO - Em caso de substituicdo nao eventual, mesmo ra
fungao ou cargo de confianga, o substituto passara a receber, a partir do 1° (primeiro) dia e
enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneracao do substituido

CLAUSULA 29° - MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 {um) PISO SALARIAL gic. =
na alinea "A" da Clausula Segunda, para o caso de descumprimento de qua souer umas -
obrigagdes contidas nesta CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertioa 2
parte prejudicada. Se a clausula descumprida causar prejuizo a Entigade Sindical des
Empregados ou se for de natureza social, a multa revertera em favor da refenda enticace
que podera cobra-la atraves de A¢ao de Cumprimento e em dobro no caso de reincidéncia

CLAUSULA 30° - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIO - Toda empiasa
com mais de 20 (vinte) empregados, é obrigada a fornecer o discriminativo da remuneracao
mensal. a cada empregado no ato do pagamento

CLAUSULA 31° - DA TAXA DE CUSTEIO EM FAVOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATU/BA - Fica instituida a Taxa de custeiv oo
Sindicato dos Empregados no Comeércio de CATU/BA, que sera descontada de todos os
empregados nao sindicalizados membros da categona comerciaria, da cidade de
CATU/BA, a titulo de TAXA DE CUSTEIO, conforme prerrogativas conferidas zcs
Sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”, da CLT. O desconto e repasse a entidade obreira
apenas serdo devidos, apds autorizacao coleliva prévia e expressa seiuveds
Assembleia Geral Extraordinaria, especifiicamente convocada

PARAGRAFO 1° - DOS MESES DEVIDOS - A Taxa de custeio em favor dc Sindicato dos
Empregados no Comercio de CATU/BA, prevista nesta Convengao, sera devida nos meses
de, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, E OUTUBRO de 2022.

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A
porcentagem a ser aplicada para desconto da Taxa de custeio em favor do Sindicato dos
Empregados no Comercio de CATU/BA. sera no importe de | 81% (um virgula onenta e wn
por cento) do Salario Mipimo

\ ra
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PARAGRAFO 3' - DA AUTORIZAGAO PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA
CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO/DIREITO
DE OPOSIGCAO - O desconto em Folha de Pagamento dos membros da cateqona
comerciaria da cidade de Catu/BA, ndo sindicalizados em valor equivalen'c a
porcentagem de 1,81%, (Hum virgula oitenta e um por cento) do Saiano Minimo somente
serao permitidos apos autorizagao coletiva prévia e expressa, aprovada em Assembieia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal finalidade em jornal de grande
circulagao na Base Sindical e amplamente divulgada Os trabalhadores empregacos
membros integrantes da categoria comerciana da cidade de Catu/BA, terdo um prazo de 2o
120 (centc e vinte dias), para exercerem o seu direito de oposiGac quanto a coorangi oa
taxa de custeio, a contar da data de assinatura dessa Convengao Coletiva de Trabaiho
tendo em vista que a Assembleia Geral extraordinaria convocada especificamente pzra a
autorizagao coleliva previa e expressa dos membros da categoria ocorreu em 29/09/2021. O
direito de oposicdao podera ser exercido por escrito, alravés de comparecimento pessoal
na sede do Sindicato obreiro, em uma de suas sub-sedes, ou mediante o envic de
correspondéncia ao sindicato obreiro com AR

PARAGRAFO 4° . DO COMERCIARIO (A) ASSOCIADO (A) AO SINDICATO - A Taxs de
custelo prevista no caput da Clausula logo acima nao sera devida pelo emprecado
associado ao Sindicato. Pois este, j@ paga mensalmente a Contribuigao Associaliva
estatutariamente obrngatornia

PARAGRAFO 5° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverao ser depositados ale ¢ dia 10
(dez) do meés subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOWMICA FEDERAL, atraves de
formulario proprio fornecido pela Entidade beneficiaria.

PARAGRAFO 6° - DO REPASSE A FECOMBASE - F.ca desde ja pactuade uue da
de custeio aqul em questao sera repassado 10% (Dez por cemo) a FECOMBAQE.
Federacao dos Empregados no Comercio de Bens e Servigos do Estado da Bahia

PARAGRAFO 9° - DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial que
através de senteng¢a transitada em julgado, reconheca como procedente o pedido de
devolugcao de descontos efetuados nos salarios por forca do quantc previsic nesla
Convengao Coletiva, o onus de tal indenizagdo sera de exclusiva responsabilidade de
Sindicato obreiro, visto 0 empregador ser apenas mero repassador dos recursos ornundos
das Taxas agui convencionadas

CLAUSULA 31* — DA TAXA DE CUSTEIO EM FAVOR DO SINDICATO DO COMERCIO
DE ALAGOINHAS E REGIAO - Todas as empresas comerciais do Municipio de CATU/BA,
de qualquer ramo, mesmo que nao tenha a sua matnz nestas cidades e que mantennam
apenas filal ou estabelecimento, lerao que depositar ate o aia 30 de junho de 2022, na
Agéncia N° 0065 da Caixa Economica Federal da cidade de Alagoinhas/BA, na cunta
corrente de N° 003.0588-5 de titularidade do SINDICATO DO COMERCIO DE
ALAGOINHAS E REGIAO. a importancia equivaiente & 1% (um por centa) oo 101 05 1

ae Pagamento do mes de junho de 2022, sengo respeilado u recolnimentu Hiniume de Ky
150,00 (Cento e Cinquenta Reais) e maximo RS 3.000,00 (Trés Mil Reais; pu

estabelecimento.

CLAUSULA 32° - CARTA DE FIANGA - Fica proibida as empresas exigirem a inclusio no
rol dos documentqgs para coniratacao dos empregados, Carta de Fianga
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CLAUSULA 33" — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - Os ompregadores, no ato do
pagamento de sceus empregados sindicalizados, apos autorizaglio provia e oxpressa
dostes, roterllo o valor da Contribulglio Assoclativa. Este valor posteriormente 5o
recolhido A Entidade Sindical, conforme comunicaghio @ instrugdo desta

CLAUSULA 34° - DA DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da categona
om 19 (primeito) de novembro, vigorando esta Convengao Coletiva de Trabalho a parur de
1° (primeiro) novembro de 2021 a 31 (trinta ¢ um) de outubro de 2022,

CLAUSULA 35% - DA FINALIZACAO - I por estarem de pleno acordo assinam a prescnte
em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam produzir seus jundicos e legars eleiu:
sendo uma via destinada ao reqistro no MTE.

| Sindicato do CoMergio ¢ agoinhas | Sindicato dos Empregados no
Regido Comércio de CATU/BA
Benedito Viera dos Sanlos Magnovaijda Santan Fein
CPEN® 112 635 804-59 CPF N° 6§86 p46 375-5Q
Presidente Presidente
K [N

/ - =

Juliana BarboNy Vierra de Carvalho Adnido BNAosa

OAB/BA 19.9 . Adv. OAB/BA 29.846
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