SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATU
Rua Desembargador Pedro Ribeiro, n°® 03, 1° andar, sala 102, Centro
Catu, Bahia, CEP: 48.110-000, Tel. 71-9902-1660
Registro Sindical MTE 46000.003615/00-44
CNPJIMF 05.911.719/0001-06
FILIADO A FECOMBASE

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, 2010/2011, que entre si
celebram, de um lado o Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, CNPJ N*
00.969.396/0001-80 ¢ do outro lado o Sindicato dos Empregados no Comércio de CATU,
CNPJ N*° 05.911.719/0001-06, representados neste ato pelos Diretores Presidentes,
Secretdrios e Tesoureiros, respectivamente, devidamente autorizados por  suas
Assembléias, mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam

CLAUSULA I* - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de novembro de
2009, as empresas concederdo o seus empregados, reajuste salarial no
importe minimo de 6% (Seis por cento) incidente sobre os saldrios
acima do PISO DA CATEGORIA, efetivamente pagos em Novembro de
2009, compensando-se todas as antecipagdes legais e espontdnea
ocarridas entre novembro/2009 a outubro/2011.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados que ganham até 10% acima do PISO DA
CATEGORIA, os seus saldrios serdo majorados em janeire de 2011,
ha mesma proporgdo dos Pisos Salariais.

CLAUSULA 2°- PISO SALARIAL - A partir de 1° de Novembro de 2010, fica garantido,
a todo empregado do coméreio de CATU o seguinte PISO SALARIAL:

A - RS RS 546,00 (Quinhentos e Quarenta e Seis Reais), para todo
empregado que trabalha no coméreio de CATU e que tenha ou venha a
contar com 03 (TRE‘S) MESES de servigo ou mais no comércio, e
exer¢a as fun¢des de empacotador, Office-boy, servente, zelador,
ajudante de depaosito e similares;

B - RS 557,00 (Quinhentos e Cingiienta e Sete Reais), para fodo
empregado que trabalha no coméreio de CATU, e que tenha ou venha a
contar com O3(TRES) MESES de Servigo ou mais no coméreio, e
exer¢a as fungdes de vendedor, coixa, assistente administrativo,
sitor, estoquista e similares, desde quefp nove empregado seja




portador de certificado de curso de qualificagdo, pelo SENAC, SESC
OU SEBRAE

PARAGRAFOQ I° Fica assegurado entre as entidades convenentes a majoragdo dos
PISOS SALARIAIS previsto nesta Clausula, a partir de janeire de
2011, quando serd celebrado em Termo Aditive os novos valores.

PARAGRAFO 2° O PISO acima serd corrigido a época da renovagdo ou revisio desta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste
nunca inferior d inflagdo acumulada do periodo e tendo como indice o
INPC do IBGE,

CLAUSULA 3" - NAO OBRIGATORIEDADE — Com o objetivo de proporcienar novas
oportunidades de geracdo de emprego no comércio do Municipio de
CATU, fica desde jd pactuado que, a partir de 1° de novembro de 2010
e até 31 de owtubro de 2011, as micros empresas poderdo manter um
quadro funcional de 0 a 03 empregados, sem a obrigatoriedade de
observar o preceituado na Clausula 2° (segunda) alinea “A", desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO 1° - Enfatiza-se, que esta nio obrigatoriedade, somente aplicar-se-d as
navas contratagdes e dentro do prazo e limite estabelecidos na Cldausula
acima.

CLAUSULA 4" - ANTECIPACAO DE SALARIO - As empresas poderdo antecipar para
seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo saldrio até o
dia 15 (Quinze) de cada més.

CLAUSULA 5° - TRIENIO - A titulo de gratificagio adicional por tempo de servigo, as
empresas pagardo aos seus empregados, gque contém ou vemham a
contar 03 (TRES) ANOS de servicos, 3% (TRES POR CENTO) da
respectiva remuneragdo, limitando-se a gratificagdo em 02 (dois)
Triénios,

PARAGRAFO 1°- ANUENIO — o processo de aquisi¢do do 2° TRIENIO, serd convertido
em ANUENIO, respeitando-se o limite definido no caput desta
Clenisula,

PARAGRAFO 2° - DIREITO ADQUIRIDO - fica respeitado o direito adgquirido daqueles
empregados do comércio de ,Catu, que recebem mais de 02 Triénios,
definidos nesta convengdo.

\CLAUSULA 6° - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas
pagardo, mensalmente, aos seus empregados, e somente para 05 que
exercem a fungdo de caiva, 7% (SETE POR|CENTO) do respectivo

saldrio.




PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo
descontarem dos seus empregados as diferencas que ocorrerem no
caixa.

PARAGRAFO 2°- Os empregados que exercem a func¢do de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a
conferéncia do numerdrio.

CLAUSULA 7° - DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a nio
promoverem desconto no saldrio dos seus empregados das quanfias
correspondentes aos cheques por eles recebidos, sustados sem provisdo
de fundos e cartdes de crédito frregulaves, desde que observadas as
normas da empresa.

CLAUSULA 8" -EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados que perceberem
saldrio na base de comissd@o serd regido pelos seguintes dispositivos:

A = Os empregadores anatardo na CTPS o percentual da comissdo;

B - As verbas de Férias. Décimo Terceire Saldrie, Saldrio
Maternidade e Aviso Prévio serdo apuradas pelo somaidrio das vendas
dos iiltimas 12 (Doge) meses, corrigidas més a més pelo INPC do IBGE
e dividido por 12 (doze). Para conferéncia do drgdo homologador, a
empresa, ebrigatoriamente, discriminard no verso do termo de Rescisdo
as vendas dos 12 (doze) iiltimos meses e respectiva corregdo pelo INPC
do IBGE.

C - O comissionado ndo € responsavel pela inadimpléncia dos
compradores nas vendas a prazo, ndo podendo haver qualquer desconto
nas comissoes, desde que as vendas tenham sido realizadas de acordo
cam as regras da empresa;

D- O empregado remunerado por comissdo terd garantida a percepgdo,
em cada més, de remuneracdo minima equivalente a 4 (um) PISO
SALARIAL DA CATEGORIA, ou um .::-‘a!ci'ri'ﬂ Minimo se comtar com
menos de 03 (TRES) MESES NO COMERCIO.

;E é ,I' i
%USUM 9° . ESTABILIDADE PROVISORIA - Com exce¢do dos empregados
!

admitidos em cardter de experiéncia e na hipitese de pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se estabilidade
tempordria nas condigdes e prazos seguintes:

@{A - GESTANTE - Desde a confirmagdo da gravidez ATE 60 (SESSENTA) DIAS apés o

término da licenga previdencidria, mas emlr:ur;farmfdmfe com Lei

11770 de 09 de setembro de 2008,




B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (DOZE) iiltimos meses que antecedem a data de
aguisi¢do do direito a aposentadoria velunidria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se ecomplete 01 (UM) ano
apos a cessagdo do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apos 01(UM) ano de servico na mesma empresa e a partir do momento de
aquisicdo dos direitos para percepgio do auxilio doenga, ATE 60
(SESSENTA) dias apds cessagdo desse auxilio, pelo drgdo
previdencidrio,

E - RETORNO DE FERIAS — Apés o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30
{TRINTA) DIAS.

CLAUSULA 10" - UNIFORMES - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo
sem onus, anualmente, 02 (DOIS) uniformes, sendo responsdveis
pela regulamentagdo do uso em servico.

CLAUSULA 11" - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A Jornada mdxima do
comercidrio permanece de 44 (QUARENTA E QUATRO) horas
semanais, conforme previsto na Constituigdo Federal

PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA- As horas extras do comercidrio serdo remuneradas
com adicional de 70% (SETENTA POR CENTO) sobre o valor da

hara normal,

PARAGRAFO 2°- COMPENSACAQ DA HORA EXTRA — Fica facultado o direito da
compensagdo das Horas Extras em folgas, mediante autorizagdo por
escrito dos empregados. Ficard também facultado ao empregado
escolher o dia para referida folga, desde quando haja concordincia
Com a EHIPJ'"C’SG.

PARAGRAFO 3° -TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno do comercidrio serd
pago com adicional noturno de 20% (Vinte por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal,

PARAGRAFO 4° LANCHE - Os empregadores, fornecerdo gratuitamente, um lanche aos
empregados para o trabalho suplementar com duragéio superior a 2
T (duas) horas.

CLAUSULA 12" - ATESTADO MEDICO - Seriio reconhecidos pelos empregadores,
todos os alestados médicos, desde quando estejam assinados e
carimbados pelo médico emitente, e com o respectivo CREMERB.

CLAUSULA 13" - ELEICAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica

estabelecida que nas empresas com MAIS DE\100 (CEM) empregados
- havera eleigdo de um representante n.lpdm' unte ae SINDICATO,

S
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promaver entendimentos diretos com o empregador, tendo o mesmo
estabilidade durante o perfodo do mandato.

CLAUSULA 14" — LICENCA PARA O NAO COMPARECIMENTO AO SERVICO - O
Empregado poderd ausentar-se do servigo, ne periodo mdximo de 03
ftrés) dias por ano, para participar de cursos ou semindrios de
aperfeicoamento profissional, especifico da atividade do coméreio e no
interesse deste, ndo ocorrendo prefuizo salarial.

CLAUSULA 15° RESCISAOQ E HOMOLOGACAO - A rescisio do Contrato de Trabalho
serd regida pelos seguintes principios:

A= A Todo empregado do coméreio de CATU com 45 (QUARENTA E
CINCO) anos de idade ou mais, guando demitido sem justa causa, tera
direito a Aviso Prévio de 60) (SESSENTA) dias, desde que contenha ou
venha a contar 05 (CINCO) anos ou mais de servico na mesma
empresa;

B- O empregade que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde
que ja tenha cumprido 13 (um tergo) do respectivo praze, ficard
dispensado  do  cumprimento  do  restante na  hipdtese de
comprovadamente obier nove emprego;

C- Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia
no ale de quitagdo das parcelas rescisarias;

D- Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por
ocasido da rescisdo contratual, a relagdo do Saldrio de Coniribuigdo,
em duas vias;

E- Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do
trabalhador a empresa que ndo efetwar o pagamento das verbas
rescisorias aré o décime dia do desligamento de seu empregado, pagard
a este a multa do art. 477 da CLT e wma multa didgria de 01 (hum) dia
de saldrio se a inadimpléncia persistir apos 30 (wrinta) dias do
afastamento definitivo.

F- Ne ato de homologagde da Rescisdo do Comtrate de Trabalho, o
empregador apresentard além dos documentos exigidos através da
Instrugdo Normativa N° 15, de 14 de jutho de 2010, mais os
seguintes: Relagde de saldrio Contribuicio em 02 fduas) vias;
Atestadp de Saiide Ocupacional — ASO; Carta de referencia; GUIAS
COMPROBATORIAS DE QUITACAQ DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL E DOS EMPREGAD@S; CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL E DOS EMPREGADOS E GRRF
(50% DO FGTS).
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CLAUSULA 16 DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO - Fica assegurada a
SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL como DIA DO COMERCIARIO,
ndo _funcionando os estabelecimentos comerciais, garantide os saldrios
dos seus empregados, para todos os efeitos legais, inclusive o repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado a abertura e Sfuncionamento dos estabelecimentas
comerciais do ramo alimenticio e afins no domingo de carnaval,

CLAUSULA 17> PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE
EMPREGADO- ESTUDANTE - As empresas ndo proveogardo o
hordrio de trabalho, nem fardo mudangas de twno, que venham
prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - mediante combinagio prévia entre empregado e empregador o
comercidrio, terd garantida a sua liberagdo para fazer concursos,
exame vestibular ¢ ENEM. No caso de estdgio obrigatdrio, previsto
em lei a liberagdo deverd ocorrer, com objetivo de coincidir com as
[férias. Caso o periodo do estagio wltrapasse os 30 (TRINTA) DIAS das
[férias, serd compensado posteriormente.

CLAUSULA 18" - COMPENSACAO DE REPOUSO E ABERTURA DO COMERCIO
A0S DOMINGOS - Fica de logo paciuade o funcionamento e abertura
dos estabelecimentos comerciais aos domingos, nos seguinies lermos;

A} — Nos domingos gue antecedem as seguintes datas festivas:

DIA DAS MAES, DIA DOS PAIS, SA0 JOAO, DIA DAS
CRIANCAS, NATAL e nos demais domingos em gque ocorram
promogies ou campanhas envolvendo o comércio em geral,

B) — Serd compensado com folea o trabaltho em 01 (UM) domingo por
més. Nos demais casos de trabalho aos domingos serdo devidos o
pagamento de hora extra com ADICIONAL DE 100% (CEM POR
CENTQ) sobre a remumeragdo da hora normal trabalhada,

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem nesses dias TERA JORNADA
COMPENSADA, mediante escala a ser elaborada pela empresa,
ficando-the garantido o RECEBIMENTO DE VALES TRANSPORTE,
HORAS EXTRAS E REPOUSO REMUNERADO SEMANAL.

J‘ LAUSULA 19° — VEDACAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (4) AOS
: FERIADOS- Fica vedado o trabalhe no comércio na cidade de CATU,
nos seguintes feriados: 1° de Jameiro, Ano Nove, Dia de
Confraternizagiio Universal; Segunda - Feira de, Carnaval, Dia do
Comercidrio; 1° de Maio, Dia Internacional do (J]abam ador ¢ 23 de
Dezembro, Natal, Dig do Nascimento do i




PARAGRAFO 1° - HORA EXTRA DO FERIADO - O comercidrio {a) que por ventura
trabalhar aos feriados, com exce¢do dos acima arrolados, por forga do
velo expresso do trabalho nos estabelecimentos comerciais nesses dias,
serd remunerado o titule de hora extra, com ADICIONAL DE 100%
(CEM POR CENTQ) sobre o valor da hora normal, VEDADA A SUA
COMPENSACAOQ.

CLAUSULA 20° — ALTERACAO DO HORARIO DE FUNCIONAMEMNTO DO
COMERCIO NO MUNICIPIO DE CATU - Fica autorizado o
funcionamento do comercio em CATU, nos meses de JUNHO E
DEZEMBRO, nos seguintes DIAS E HORARIOS ESPECIAIS:

A) = Todos os sdbades dos meses de junhe e dezembro no hordrio das
8ho0, as 18400, excero guando for feriado.

B) ~Todos os dias NAO UTEIS, ou seja, de segunda a sexta Sfeira, nos
meses de junho e dezembro, no hordrio das 8h00, as 19000, exceto na
véspera do ANO NOVO, cujo hordrio de funcionamento serd das
Shoo, as 16100,

C) As HORAS EXTRAS laboradas nos SABADOS ¢ nos demais
HORARIOS ESPECIAIS autorizados NESTA CLAUSULA, serdo
remuneradas com adicional de 100% (CEM POR CENTQ) sobre &
hora normal, VEDADA A SUA COMPENSACAO.

CLAUSULA 21° - FILIACAQ E DIVULGACAO - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente
acordados com as empresas, nelas comparecerem para a filiagdo de
HOVOS §OCios:

A = Assegura-se o acesso dos divigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentagdo e descanso, lambém com o objetivo

de filiagdo de novos sdcios;
r B - A divulgagdo da atividade sindical far-se-d na mesma ocasido,
5 observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderdo
L

conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

AUSULA 22°- DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS- As
empresas que tiverem, nos sews quadros, empregados gque sejam
dirigentes sindicais, liberardo apenas um para ficar a disposigdo do
Sindicato dos Empregados. No entanto, esta obrigagdo ¢ so para as
empresas que tiverem acima de 15(quinze) emprdgados e sem dnus
para as mesmas, fazendo-se EXCECAO AQ DIRETOR PRESIDENTE
DA ENTIDADE.




PARAGRAFO UNICO - Serdo licenciados Diretores Efetivos, Membros do Conselho

Fiscal Efetivo e Suplentes da Diretoria do Sindicato dos Empregados,
para  comparecimenio  em  CONGRESSOS,  PLENARIAS,
ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMINARIOS, durante até
03 (trés) dias do ano, limitando-se 01 (um) empregado por empresa.
empregado poderd fazer juntada de documentos comprobatérios. A
Entidade Sindical comunicard a empresa.

CLAUSULA 23% CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fardo,

facultativamente, planos de saiide para seus empregados através de
convénios com empresas de assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de controle

CLAUSULA 24° -

CLAUSULA 25° -

CLAUSULA 26" -

CLAUSULA 27" -

(-

medico e saiide ocupacional) e 0 PPRA (Programa de prevengdo de
riscos ambientais) conforme Lei. A firma gue através doe PPRA/PCMS0
forem identificadas come insalubres ou periculosas terdo que pagar o
adicional conforme a Lei,

NEGOCIACAO DAS FERIAS - E facultada ao empregado negociar
com o seu empregador o més propicio para o gozo de suas férias,
respeitando-se, porém, o direito de livre funcionamento da empresa.

VALES TRANSPORTE - Atendida a legislagdo especifica, as empresas
fornecerdo Vales Transporte, -aos empregados que no hordrio de
almogo se deslocar para as suas residéncias.

SUBSTITUICAO - Em caso de substituigdo ndo eventual, mesmo na
Sfungdo ou cargo de confianga, o substituto passard a receber, a partir
do 1° (primeire) dia e enquanto durar a substituigdo, a mesma
remuneracdo do substituido,

MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (HUM) PISO SALARIAL
referido na alinea “A” da Cldusula Segunda, para o caso de
descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes contidas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida d parte
prejudicada. Se a clausula descumprida causar prejuizo a Entidade
Sindical dos Empregados ou se for de natureza social, a multa reverterd
em favor da referida entidade, que podera cobrd-la através de Ag¢do de
Cumprimento ¢ em dobro no caso de reincidéncia,

I CLAUSULA 28" - COMPROVANTES DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Toda

empresa com mais de 20 (vinte) empregados, é obrigada a fornecer o
£

discriminativo da remmeragdo mensal, a cada empregade no alo do

pagamento.




CLAUSULA 29" - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO

PARAGRAFO I’

DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATU- Os Empregadores
da cidade de CATU descontardo dos seus empregados néo
sindicalizados a titulo de Contribuicdo Assistencial conforme
prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea E, da
CLT, e em favor do Sindicato obreiro o equivalente a 1,8% (hum
virgula wito por centa) do Saldrio Minimo.

- A Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados,
prevista nesta Convengdo, serd devida nos meses de: NOVEMBRO E
DEZEMBRO/2010, ¢ JANEIRO, FEVEREIRO, ABRIL, MAIO,
JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO ¢ OUTUBRO DE 2011.

PARAGRAFO 2° - Os valores deverdo ser depositados até o dia 10 (dez) do més

subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
através de formuldrio praprio fornecido pela Entidade beneficidria. O
empregade tem o prazo de 11 (dez) dias, a contar da data de assinatura
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive, para, individualmente
e perante o seu sindicato, opor-se ao desconto agui previsto, A Entidade
Sindical tem igual prazo para comunicar i empresa a decisdo do
empregado,

CLAUSULA 30° - Em caso de agdo Trabalhista que, através de sentenca transitada em

CLAUSULA 31° -

SULA 32° -

Jjulgado, reconheca como procedente o pedido de devolugio de
descontos efetuados nos saldrios por forca do quanto previsto nesta
Convenedo Coletiva, o dnus de tal indenizagdo serd de exclusiva
responsabilidade do Sindicato obreiro, visto o empregador ser apenas
mero  repassador dos  recursos oriundos das Taxas aqui
convencionadas.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
DO COMERCIO DE ALAGOINHAS. Todas as empresas comerciais
no municipio de CATU, de qualgquer ramo, mesmo que néo tenha a sua
mairiz - nesia  cidade, e que mantenham apenas filiais ou
estabelecimenio, terdo que depositar até o dia 30 de junho de 2011, NA
AGENCIA N° 0065 DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, DA
CIDADE DE ALAGOINHAS, NA CONTA CORRENTE DE N°
003.0588-5, de titularidade do SINDICATO DO COMERCIO DE
ALAGOINHAS E REGIAOQ, a importincia equivalente a 1% (um por
cento) do total da Folha de Pagamento do més de junho de 2011, sendo
respeitado o recolhimento minimo de RS 80,00(Qitenta Reais) ¢
mdximo R§ 3.000,00 (Trés Mil Reais), por estabelecimento.

CARTA DE FIANCA - Fica proibida as empresas exigirem a incluséo

no rol dos documentos para contratagdo dos empregad. P Carta de




CLAUSULA 33" — MENSALIDADE SINDICAL — Os empregadores, no ato do

pagamento de seus empregados sindicalizados, referdio o valor da
mensalidade sindical. Este valor, posteriormenie, serd recolhido a
Entidade Sindical, conforme comunicagdo e instrugdo desta.

CLAUSULA 34" - DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da categoria

em 1° (primeiro) de novembro, vigorando esta CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO a partir de 1° (primeiro) novembro de
2000 a 31 (wrinta e um) de outubro de 2011,

E por estarem de pleno acordo, assinam a presente em 04 (QUATRO) vias de igual teor,

para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada a
registro,

Alagoinhas/Ba., 07 de dezembro de 2010,

Sindicato do Comércip de Algdoinhas ¢ Sindicato dos Empregados no Comércio de
i Catu

Iy

CPRn®648.248.375-53
Presidente

CPF n®894.076.955-49
19 Secretario

Jaime Arvatjo Silva
CPFn®831.736.414-34

Tesoureiro {° Tesoureiro



