CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO DO COMERCIO
CATU/BA - 2026

Que entre si celebram, de um lado o Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regiao
(SICOMERCIO), entidade inscrita no CNPJ/MF sob o n. 00.969.396/0001-80, autorizada
pela Assembleia Geral realizada em 06 de janeiro de 2026, conforme edital de convocagdo
publicado no dia 22 de dezembro de 2025; e do outro lado o Sindicato dos Empregados
no Comércio de CATU/BA, entidade inscrita no CNPJ/MF sob o n. 05.911.719/0001-086,
autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, AGEE, que fora realizada na
forma ltinerante e Fixa, entre os dias 11/11/2025 e 12/11/2025; ambos representados, neste
ato, pelos seus Diretores Presidentes, acompanhados por seus respectivos advogados,
mediante as clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12, — DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2026, as empresas do comércio da cidade de CATUIBA, concederao a seus empregados,
reajuste salarial no_importe de 6,8% (seis virgula oito por cento), incidente sobre os
salarios efetivamente pagos em dezembro de 2025, para os empreqados que ganham ate
50%, (cinquenta por cento) acima do piso da categoria.

Paragrafo Unico — Para os empregados que ganham mais de 50%, (cinquenta por cento)
acima do piso da categoria, o reajuste salarial devera ser no importe minimo de_5,5% {cinco
virgula cinco por cento), incidente sobre os saldrios efetivamente pagos em dezembro de
2025.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL - A luz do quanto preceituado no art. 4° da lei
12.790/2013 e no inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal, a partir de 1° de janeiro de

2026, fica garantido, a todo empregade do comércio de CATU/BA, o seguinte PISO
SALARIAL:

+ R$ 1.714,14 (Hum mil setecentos e catorze reais e catorze centavos), para o
empregado que trabalha no comeércio e que tenha ou venha a contar com 03 (Trés)
meses de servigo ou mais no comércio, desde que o novo empregado seja portador
de certificado de curso de qualificagdo, pelo SENAC, SESC OU SEBRAE,

Paragrafo Primeiro - OS PISOS acima serdo corrigidos a & z| isa

T poca da renovagdo ou revisio
‘desta~ CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, garantido um reajuste nunca inferior &
inflagéo acumulada do periodo e tendo como indice o INPC do IBGE.

CLAUSU_LA 3°. DA ABRANGENCIA DA CATEGORIA ECONOMICA - A presente
Conven(;aod Coletiva de Trabalho tem aplicagio obrigatéria e automatica para todas as
empresas do comércio varejista e misto representadas pelo SINDICATO ‘DO COMERCIO
DE ALAGOINHAS E REGIAO {SICOMERCIQ), tendo em vista a sua representacdo legitima

dg Qatggoria_, confo_rme Certiddo Sindical registrada no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais, cujas atividades econémicas (CNAE - Subclasse) compreendem, mas nio se

limitam, as listadas a seguir;




Tabela Completa de CNAEs Representados pelo Sindicato Patronal

CNAE Descrigao

4530-7/04 Comércio a varejo de pec¢as e acessdrios usados para velculos
automotores

4530-7/05 Comércio a vargjo de pneumaticos e cdmaras-de-ar

4541-2/02 Comércio por atacado e a varejo de motocicletas, pegas e
acessorios

4541-2/03 Comércio a varejo de molocicletas e motonatas novas

4541-2104 Comércio a varejo de motocicletas e motonetas usadas

4541-2/06 Comércio a varejo de pegas & acessorios novos para
motocicletas e molonetas

4541-2/07 Comércio a varejo de pegas e acessdrios usados para
motociclelas e motenetas

4649-4/08 Produtos de limpeza, higiene doméstica

4692-3/00 Artigos agropecudarios em geral, no mesmo estabelecimento

4713-0/04 Lojas-de departamenios ou magazines, exceto lojas francas
{Duty free)

4713-0/05 Lojas francas (Duty free) de aeroportos, portos e em fronteiras
lerrestres

4721-1/04 Comércio vargjista de doces, balas, bombons e semelhantes

4724-5/00 Comércio vargjista de horifrutigranjeiros

4729-6/01 Tabacarla

4729-6/02 Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveni@ncia

4732-6/00 Comeércio vargjista de lubrificantes

4741-5/00 Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

4742-3/00 Comércio varejista de material elétrico

4743-1/00 Comeércio varejista de vidros

4744-0/01 Comércio varejista de ferragens e ferramentas

4744-0/02 Comércio varejista de madeira e artefatos

4744-0/03 Comércio varejista de materiais hidraulicos

4744-0/04 Comércio vargjista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas

4744-0/05 Comeércio varejista de materiais de construgio ndo
especificados anteriormente

4744-0/06 Comércio varejista de pedras para revestimento

4744-0/99 Comércio varejista de materiais de construgio em geral

4751-2/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e
suprimentos de informatica

4751-2/02 Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

4752-100 Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia
€ comunicagao

4753-9/00 Comaércio varejista especializado de eletrodomésticos e
equipamentos de audio e video

4755-5/02 Comércio varejista de artigos de armarinho

4757-1/00 Comércio varejista especializado de pegas e acessdrios para
aparelhos eletroeletrbnicos para uso doméstico, exceto
informatica e comunicacgho.

4761-0/01 Comércio vargjista de livios

4761-0/02 Comércio varejista de jornais e revistas

4761-0/03 Comércio varejista de artigos de papelaria

4762-8/00 Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

4773-3/00 Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

4774-1/00 Comeércio varejista de artigos de éptica

4782-2/01 Coméreio varejista de calgados

4782-2/02 Comércio varejista de artigos de viagem

4783-1/01 Comaércio vargjista de artigos de Joalheria

4783-1/02 Comércio varejista de artigos de relojoaria

A785-7101 Comércio varejista de antiguidades

4785-7/99 Comércio varejista de outros artigos usados

4789-0/01 Comaércio varejista de souvenires, bijuterjas e artesanatos




4789-0/02 Comércio varejista de plantas e flores naturais

4789-0/03 Comércio varejista de objetos de arte

4789-0/06 Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos
4788-0/05 Comércio varejista de produtos saneantes domissanitarios
4789-0/08 Comércio vargjista de artigos fotograficos e para filmagem
4789-0/07 Comércio vargjista de equipamentos para escritorio
4789-0/09 Comeércio vargjista de armas e muniches

Paragrafo Primeiro: Esta Convengdo Coletiva de Trabatho também se aplica, de forma
obrigatoria e gutomatica, as empresas que exergam o comeércio varejista de alimentos
especializados, incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes subclasses CNAEs, que estéo
expressamente representadas por esta entidade:

Tabela de CNAEs — Segmentos de Alimentagdo Especializada

Subclasse Descrigéio

4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de
produtos alimenticios ~ minimercados, mercearias, delicatéssens e
arrmazéns.

4722-9/01 Comércio varejista de carnes — agougues.

4721-1/03 Comércio varejista de laticlnios e frios.

4723-7/00 Comércio varejista de bebidas, depdsitos de bebldas.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que exergam atividades mistas, incluindo o
comércio atacadista, a aplicag@o desta Convengao Coletiva de Trabalho devera observar a
atividade preponderante da empresa, nos termos do Art. 581, § 2° da CLT, aplicando-se
esta CCT somente quando a atividade varejista for a principal e/ou concentre o maior
namero de empregados da empresa.

CLAUSULA 42, - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - Com o

objetivo de dar tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas de pequeno

porte (EPP) e contribuir para geragéo de novas oportunidades de emprego no comércio de
CATU/BA, fica instituido o REPIS — Regime Especial de piso salarial que sera regido pelas
seguintes regras:

Paragrafo Primeiro —A empresa que se enquadre na situagdo de microempresa (ME) ou
empresa de pequeno porte (EPP), e mantenha em seus quadros até 05 (cinco) funcionarios,
a partir de 1° de janeiro de 2026 e até 31 de dezembro de 2026, poderao manter o
pagamento do piso salarial de seus empregados no valor de um salario minimo nacional,
mensalmente.

Paragrafo Segundo -Para obter os beneficios do REPIS, a empresa, devera obter
anualmente junto ac SICOMERCIO o certificado do REPIS e estar adimplente junto ac BSF,
para tanto devera apresentar Certidéo oficial de enquadramento como microempresa (ME)

ou empresa de pequeno porte (EPP) e Relatdrio do eSocial atualizado, onde consta o
nimero de funcionarios admitidos.

Paragrafo Terceiro — Uma vez constatada & falsidade nas declaragbes, a empresa
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as

diferengas salariais existentes, além de multa correspondente a 02 (dois) pisos salarlais
para o Sindicato Obreiro,
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Paragrafo Quarto — Para aquisi¢ao do certificado do REPIS as empresas requerentes gue
se enquadrarem nos requisitos do paragrafo primeiro e forem associadas e adimplentes com
o SICOMERCIO e o SICOMERCIARIO terdo acesso imediato ao certificado sem qualquer
énus. As demais pagardo a titulo de emisséo do certificado 0 valor de R$360,00 (trezentos e
sessenta reais) ao SICOMERCIO, no ato do requerimento.

Paragrafo Quinto - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes legais
dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 5°. PLANO PARA REDUCAO DE CUSTOS EMPRESARIAIS E
ATENDIMENTO IMEDIATO AQO TRABALHADOR

Devido a necessidade de reduggo dos custos operacionais das empresas € de atendimento
imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal
Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi
especialmente desenvolvida para a disponibilizagdo de produtos e servigos de forma
massificada, fomentados pelas entidades convenentes, onde reduzem os custos
operacionais das empresas e agilizam sua gestdo, além de atender os trabalhadores e seus
familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e
sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestarfo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, este plano especifico,
definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula,
através de organizagio gestora especializada e aprovada.

Pararafo Primeiro. A prestacdo deste plano especifico, iniciara a partir do primeiro dia do
més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, devido a natureza
social e o risco de prejuizo ao trabalhador em caso da solug@o de continuidade desta
clausula, o principio ultratividade automdtica se aplica. Em caso de vencimento da
convengdo coletiva ou sua renovagdo, ndo haverd interrupgéo da prestagio deste plano
especifico, nem do custeio, e terd como base para os procedimentos necessarios ao
atendimento dos trabalhadores e empregadores, com base na Constituigdo Federal, CLT, e
o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website das entidades efou
www.gestar.srv.br,

Pararafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, ate o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologacéo desta, desde que a partir de
10/03/2026, o valor total de R$33,25 (trinta e trés reais e vinte e cinco centavos), por
trabalhador que possua, usando como base a relag3o dos trabalhadores constantes na folha
de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por
meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das
entidades e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
davidas, dos procedimentos na prestagdo deste plano especifico, as Disposicoes Gerais e
Manual de Orientacéo e Regras, sao registrados em cartorio.

Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou
acidente, o emprdgador manter4 o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
regado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
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desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ac trabalhador afastado.

Pararafo Quarto. Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de quaiqguer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no praze méximo e improrrogavel de até 90
{noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto a gestora, o
trabathador e seus beneficiarios, nac perderdo o direito ao plano especifico, devende a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo ¢ empregador de suas responsabilidades e
sangoes previstas.

Pararafo Quinto. O empregador gque estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, perderd o direito aos servigos do plano especifico a ele
disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento
que gere direito de atendimento aocs trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao
direito ao plano especifico e serdo atendidos normalmente pela gestora, a8 mando das
entidades, com excegdo dos beneficios e servigos prestados por empresas terceirizadas
gue possuam faturamento unitério mensal. Neste caso, ¢ trabalhador e seus familiares
perderdo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios e servigos. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado efou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 {dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente &
época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores & seus beneficidrios tém direito e que
estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 {quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail,
pela gestora, ficara isento desta indenizacao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entidades, o corpo juridico da gestora deverd ser habilitado nos autos por meio de
instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de
acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra cliusula ou cbrigagao
nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes
a esta clausula deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados
pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagao indebita pelo recebedor.

Il - Caso haja o acordo para regularizagado total da empresa perante esta clausula, a

mesma fica desobrigada ao pagamento das muitas por descumprimento de CCT, vinculados
a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono gos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento
ou substituigdo do pagnm to das multas por descumprimento de CCT.

. | \g’Q 5




V — Os documentos oficiais para comprovagao da quantidade de trabalhadores da empresa
sdo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagbes do e-social ou outros documentos
oficiais que vierem a substituir estes.

Pararafo Sexto. O n&o pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10
(dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do
pagamento, € juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu
nome incluso em 6rgaos de protegdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes. Caso a empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada
para cumprimento € ndo possua trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse
o link: www.gestar.srv.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativacgéo.

Pararafo Sétimo, Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagoes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a
instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservandc o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Pararafo Gitavo. Estara disponivel no website da gestora, a cada recclhimento mensal,
o Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula deste plano
especifico, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao confratante, as
entidades sindicais, e a 6rgdos fiscalizadores, quande sclicitado.

Pararafo Nono. O presente serviga social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagio de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente
assistencial e emergencial.

Pararafo Décimo. Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos
de dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios
contratados e objetos da presente prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018
— Lei Geral de Protegdo de Dados —~ LGPD, e demais legislagbes pertinentes a
confidencialidade.

Pararafo Décimo primeiro. Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder
sua eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para
cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos
aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia,

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o |
cumprimento desta cldusula especifica, devido ao seu baixo custo, cardier social,
emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e
seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestéo
da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a
disponibilizacdo, do plano especifico, esta vinculada ac valor pago, independente de
eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT

anterior ficou vencida (tratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os
valores em aberfp diista clausula especifica constante Ra CCT anterior, até a
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disponibilizag&c do novc boleto com o plano especifico, a ndo ser que haja disposigdes
especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacéncia,
terdo carater meramente informativo, com o infuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Pararafo Décimo segundo. Para lisura e transparéncia na prestagGo dos produtos e
servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser
disponibilizados. Tal procedimento & necessario para que n3o haja desvio de finalidade dos
produtos e servigos que serdo disponibiiizados e deverdo ser rigorosamente observados,
devido ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO 1 R$ CARTAQ DE DEBITQ PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
NATALIDADE 700,00 GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM © CONFORTO E ADAPTAGAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVAGAQ DE GASTO.

EM CASOQ DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A}, SERA
BENEFICIO DISPONIBILIZADO UM CARTAQ PARA DESCONTOS EM REDE
FARMACIA 1% R$ CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O

NATALIDADE 200,00 ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER

DISPONIBILIZADC UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE 08

MEDICAMENTOS NAQ TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO

TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAD PROFISSIONAL NA
BENEF]CIQ 1X R$ AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAQ E

CAPACITACAC 2,000,00 MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AQ ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO

BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADG

PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAO E ALIMENTAGAO.

EM CASO DE INCAPACITAGAQ PERMANENTE QU FALECIMENTO
BENEFICIO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
MANUTENGAO DE BX RS FAMILIARES, UM CARTAQ DE DEBITO PRE-PAGC OU OUTRO MEIQ,
RENDA FAMILIAR 800,00 A CRITERIO DA GESTORA, ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAC HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITAGAC PERMANENTE QU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR({A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA

BENEFICIO 6X RS OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE QU

ALIMENTAR 300,00 OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO

PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
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EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
D|SPONI?EILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AQ
BENEE’%‘% SERVICO x|, 5505 o0 FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
UNERAL S0, FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR
CUSTO QU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AC ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
REeL OGO SM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
¢ UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PSS AL E SIM NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
N Ay ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPAGAO
BENEFICIO VALE oM SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS
EMERGENCIAL MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA
CERTIFICACAQ SiM PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO
DIGITAL MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
(TRABALHADOR) VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AGS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
CONSULTA MEDICA PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
ONLINE SIM DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
COM GUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO AQS TRABALHADORES DO SEGMENTO A
BENEFICIO REDUCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS
ECONOMIA DE SiM ACIMA DE R$400,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
ENERGIA CREDENCIADA NA DISTRIBUICAD DE ENERGIA SOLAR VERDE.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS P';%Rsﬂigfo DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
BENEFICIO REEMBOLSO |1 | ge 200000 O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
RESCISAQ 000, SERA ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
BENEFICIO MEDICINAE |  PARTICIPATIVO SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIFICATIVO PARA
SEGURANCA DO SEM UNIDADE TODOS OS SERVICOS RELACIONADOS A MEDICINA E
TRABALHO MAVEL SEGURANGA DO TRABALHO.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEE&‘F?REQRECTA SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
BENEFICIO MURAL DE INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELGQ BENEFICIO

RECOLRCAQAO.




SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM

BENEFICIO COMPRA SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS €
DIRETA SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIEAR S DIGITAL SiM DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
< T ISADES COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
PAGO PELAS ENTID VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
BENEFICIO SITUAGAO - SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL PESSOA SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FISICA FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.
BENEFICIO CONSULTA SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO,
CADASTRAL PESSOA SIM INFORMAGOES PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
JURIDICA EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALLMENTE
CREDENCIADA NO MERCADC DE LIVRE DE ENERGIA.

BENEFICIO REDUGAOD DE PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA
CUSTO POR ENERGIA SIM ACIMA DE R$ 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAG, SEM
SUSTENTAVEL RESTRICOES NOS SERVIGOS DE PROTEGAC AO CREDITO, COM

ACESSO A INTERNET PUBLICA QU PRIVADA NAS PROXIMIDADES
E EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGCAO NORMATIVA ANEEL
N° 1.000/2021, RECEBERAQO DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.

TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR AS CONDIGOES
PSICOLOGICAS INICIAIS DO COLABORADOR ATRAVES DE
LAUDOQ, ANTES DE SEU INGRESSO EFETIVO NAS ATIVIDADES

BENEFICIO LAUDO LABORAIS, E UMA AVALIAGAO REALIZADA A PRINGIPIO NO
PRELIMINAR SIM MOMENTO DA ADMISSAO DO TRABALHADOR. ESSA MEDIDA
PSICOLOGICO ESTA ALINHADA COM AS DIRETRIZES DA NR 1 — DISPOSICOES

GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, QUE
PREVEEM A ADOGAO DE AGOES PREVENTIVAS NO AMBITO DA
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO. TAL LAUDO E SIGILOSO E
SERA SOLICITADO EM GASO DE LITIGIO, DE FORMA A
PROTEGER AS EMPRESAS NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS.

BENEFICIO NORMATIVAS TEM COMO OBJETIVO REFAZER O PGR DAS EMPRESAS SEM
NR1 . PGR SIM CUSTOS OU COM CUSTOS SUBSIDIADOS, A SER DEFINIDO
PELAS ENTIDADES CONVENENTES, PARA ADEQUAGOES A NOVA
NR1.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR CONSULTAS, SEJAM
ATENDIMENTO SIM PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS, DURANTE O TEMPO DE
PSICOLOGICO DURANTE AFASTAMENTO, ABRANGIDAS PELA NR-1, SEM LIMITE DE
AFASTAMENTO - NR1 CONSULTAS.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gesfora, poderdo ser disponibilizados outros
produtos e servigos 0s quais visem a redugao do custo operacional das empresas e 0 bem-
estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui
praticado.

CLAUSULA 62 DO PLANO DE SAUDE HAPVIDA - Os Sindicatos convenentes,
Laboral, na condigdo de contratante, indicador, fiscalizador e representante dos
trabathadores do Comércio de Catu, e o Patronal, na condigdo de interveniente do
pagamento e representante das empresas do Comercio de Alagoinhas e Regido, séo
beneficiarios que aderem, legalmente, aos efeitos da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, instituem, emyfavor de todos os seus empregados e membros de ambas as
Categorias, de forma goletiva, Beneficios Sociais de Saldep mediante as seguintes
condigoes:




Paragrafo Primeiro — DA ADESAO AO PLANO DE SAUDE HAPVIDA — Os empregadores
poderdo aderir ao Plano de Saude HAPVIDA em seu beneficio propric € de seus
funcionarios. Os trabalhadores que concordarem com a adesdo acima mencionada,
desembolsardo 50%, (Cinquenta por cento) do valor total do beneficio, mediante desconto
em folha de pagamento e as empresas custeardo os 50%, (Cinquenta por cento) restante,
somando-se assim 100%, (Cem por cento).

ALINEA “A” — Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, a possibilidade de
qualquer Empresa negociar condi¢éo mais benéfica do que a pactuada acima, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho.

ALINEA “B” — Resta pactuado ainda, entre as Entidades Convenentes, que as condigdes
previstas nos Instrumentos Coletivos de Trabalho (Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo)
negociados anteriormente, restam mantidas, de forma que, os percentuais dispostos no
caput acima, se aplicam, somente, as novas inclusdes a partir da Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo — DA INSCRICAO DE DEPENDENTES - A Inscrigio de dependentes
86 sera possive!l com manifestagéo pessoal do titular e autorizagéo para desconto do valor
correspondente a 100% em sua folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro — DO ENVIO DE DOCUMENTOS - Fica desde ja acordado, entre as
Entidades Sindicais aqui convenentes, que todas as empresas abrangidas pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho que aderirem ao Plano de Satde, deverdo encaminhar
para o Sindicato Laboral os seguintes documentos abaixo delineados, para confecgéo de
Termo Aditivo: :

a) - Contrato social CNH ou RG do sécio administrador da empresa,

b) - Para os trabalhadores que aderirem ac plano bem como seus respectivos dependentes
sera necessario o envio de:

b.1) - Quando se tratar do TITULAR, o nome completo com o CPF, data de nascimento e
nome de mae;

b.2}) — Quando se tratar do DEPENDENTE, o nome compieto com o CPF, data de
nascimento, nome de mae, tipo de parentesco, data do casamento (para conjuge), nimero
de nascido vivo (para dependentes recém nascidos que néo tenha CPF).

Paragrafo Quarto — DA NOVA ADESAO - Poderd aderir ao beneficio do Plano de Saude
MAPVIDA, os empresarios socios proprietarios, bem como seus dependentes seguindo as
mesmas regras estabelecidas acima;

Paragrafo Quinto — DA INCLUSAO, EXCLUSAO E RETIRADA DE BOLETO - Sera de
responsabilidade das empresas as operagdes referentes a incluséo, excluséo e retirada de
boleto, caso a operadora mantenha sistema de gestdo, cabendo as empresas solicitar junto
a operadora seu codigo e a senha de acesso;

Paragrafo Sexto — DA SORUCAOQ DAS PENDENCIAS - A solugao de todas as pendéncias
relativas a4 execugdo Hos [gontratos, deverdo ser tratadas diretamentg com a operadora
através da Corretora Rdissphmara Susep 201056364,




Paragrafo Sétimo — DA COBERTURA - O Plano de Saide HAPVIDA tera a obrigagéo de
cobrir todos os procedimentos médicos, cirirgicos e hospitalares, sem Co-parficipagéo,
conforme as normas da ANS - Agencia Nacional de Saude, bem como, cumprir com todas
as obriga¢des assumidas por meio da proposta apresentada de N° 0000120586;

Paragrafo Oitavo — DA VIGENCIA DO CONTRATO - Resta pactuado entre as partes
Convenentes que o prazo de vigéncia do Contrato seréd de 12 meses, com a garantia de
reajuste, apds 12 meses de contrato (Data-base da Categoria), no percentual negociado
tomando como base ¢ INPC acumulado entre 1° (primeiro) janeiro de 2026 a 31 (frinta e um)
de dezembro de 2026, o indice de reajuste da Agencia Nacional de Salde — ANS e a
sinistralidade;

Paragrafo décimo - DO LIMITE PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
PLANOS DE SAUDE - Resta pactuado também, entre as partes Convenentes, que as
Empresas poderdo realizar desconto, a titulo do Plano de Saude, no contracheque dos seus
Empregados, em ate R$ 689,82 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e dois
centavos), mediante autorizagdo prévia, individual e expressa do Empregado.

CLAUSULA 72 — DA ANTECIPAGAO DE SALARIO — As empresas poderfio
antecipar para seus empregados 40% (Quarenta por cento) do respectivo saldrio até o dia
15 (Quinze} de cada més.

CLAUSULA 82, - TRIENIO - A titulo de gratificagdo adicional por tempo de servigo, as
empresas pagarao mensalmente aos seus empregados, que contém ou venham a contar 03
(trés) anos de servigos, 3% (trés por cento) da respectiva remuneragao, limitando-se a
gratificacao em 01 (um) Triénio.

Paragrafo Unico - DO DIREITO ADQUIRIDO - Fica respeitado o direito adquirido apenas
daqueles empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que ja
recebem 02 Triénios, incluindo os que {4 adquiriram o sequndo Triénio até 31/10/2018.

CLAUSULA 92 ~ DO QUEBRA DE CAIXA - A titulo de Quebra de Caixa, as empresas
pagarao, mensalmente, aos seus empregados, e somente para os que exercem a fungdo de
caixa, 7% (Sete por cento) do respectivo salario.

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que néo
descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo Segundo - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a conferéncia do numerario,

CLAUSULA 107, —~ DO DESCONTO NO SALARIO - Obriga-se os empregadores a ndo
promoverem desconto no salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos
cheques por eles recebidos, sustados sem provisdo de fundos e cardes de crédito
irregulares, desde que observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 112 DO EMPREGADO COMISSIONISTA - Os empregados que
perceberem salafip na pase de comisséo serdo regidos pelos seguintes dispositivos: '

A - Os empregad




B - As verbas de Férias, Decimo Terceiro Salario, Salario Maternidade e Aviso Previo serao
apuradas pelo somatério das vendas dos ultimos 12 (Doze) meses, corrigidas més a més
pelo INPC do IBGE e dividido por 12 {doze). Para conferéncia do 6rgédo homologador, a
empresa, obrigatoriamente, discriminara no verso do termo de Rescisdo as vendas dos 12
(doze) Gltimos meses e respectiva corregdo pelo INPC do IBGE.

C - O comissionado ndo é responsavel pela inadimpléncia dos compradores nas vendas a
prazo, nao podendo haver qualquer desconto nas comissées, desde que as vendas tenham
sido realizadas de acordo com as regras da empresa;

D - O empregado remunerado por comissao terd garantida a percepgio, em cada més, de
remuneragdo minima equivalente 2 01 (um} Piso Salarial da Categoria, ou um Salario
Minimo se contar com menos de 03 (Trés) meses no comércio.

CLAUSULA 122, - DA ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegio dos empregados
que pedirem demissao ou que forem dispensados por justa causa, assegura-se estabilidade
temporaria nas condigbes e prazos seguintes:

A - GESTANTE - Desde a confirmacéo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenga previdenciaria, mas em conformidade com Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008;

B - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) Glitimos meses que antecedem a data de
aquisi¢cdo do direito & aposentadoria voluntaria;

C - ACIDENTE - Desde a comunicagdo do acidente até que se complete 01 (UM) ano apés
a cessagao do auxilio acidente;

D - DOENTE - Apds 01 (UM) ano de servigo na mesma empresa € a partir do momento de
aquisigdo dos direitos para percepgao do auxilio doenga, até 60 (sessenta) dias apos
cessagdo desse auxilio, pelo 6rgdo previdenciario.

E - RETORNO DE FERIAS — Apés o retorno do gozo das Férias, e por um prazo de 30
(Trinta) dias.

CLAUSULA 132 - DO UNIFORME - As empresas na medida em que exijam, fornecerao

sem Onus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responsaveis pela regulamentagio do
uso em servico.

CLAUSULA 142 — DA JORNADA DOS COMERCIARIOS - A jornada normal do

comerciario € de 8 horas diarias e de 44(Quarenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto na lei 12,790/2013.

Paragrafo Primeiro - HORA EXTRA - As horas extras do comerciario serdo remuneradas
com adicional de 70% (Setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo 4 COMPENSAGAQ DA HORA EXTRA - Fica facultado o direito da
compensacdo das ras Extras em folgas, mediante autorizagdo por escrito dos
empregados. Ficar, bem facultado ao empregado escolher ¢ dia para referida folga,
desde quando hajd ordancia com a empresa.

t




Paragrafo Terceiro -TRABALHO NOTURNO - O trabatho noturno do comerciério sera pago
com adicional noturna de 20% (Vinte por cento), a incidir sobre o salario da hora normal.

Paragrafo Quarto - LANCHE - Os empregadores, fornecer&o gratuitamente, um lanche aos
empregados para o trabalho suplementar com duragdo superior a 2 {duas) horas.

Paragrafc Quinto - ALTERAGAO DO HORARIO DE FUNCIONAMEMNTO DO

COMERCIO NO MUNICIPIO DE CATU - Fica autorizado o funcionamento do comércio em -

CATU, nos meses de DEZEMBRO e JUNHO, nos seguintes DIAS e HORARIOS
ESPECIAIS:

A) Todos os sabados dos meses de dezembro e junho no horario das 8h00, as
18h09, exceto quando for feriado.

B) De segunda a sexta feira, nos meses de dezembro e junho, no horario das 8h00,
as 19h00, exceto na véspera do ANO NOVO, cujo horério de funcionamento seré das 8h00,
as 16h00.

C) - As HORAS EXTRAS laboradas nos SABADOS e nos demais HORARIOS
ESPECIAIS autorizados nesta clausula, serdo remuneradas com adicional de 100% (CEM
POR CENTOQ) sobre a hora normal, vedada a sua compensagao.

CLAUSULA 152 -~ DO ATESTADO MEDICO - Serdo reconhecidos pelos
empregadores, todos os atestados meédicos, desde quando estejam assinados e carimbados
peto médico emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 162 — DA ELEIGAO DE REPRESENTANTE COM ESTABILIDADE - Fica
estabelecida que nas empresas com mais de 100 (Cem) empregados havera eleigdo de
um representante para, junto ao SINDICATO, promover entendimentos diretos com o
- empregador, tendo o mesmo estabilidade durante o periodo do mandato.

CLAUSULA 172, - DA LICENGA PARA O NAO COMPARECIMENTO AQ SERVIGO -
O Empregado podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (irés) dias por ano,
para participar de cursos ou seminarios de aperfeigoamento profissional, especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial,

CLAUSULA 182, DA HOMOLOGAGAQ DOS TRCTs — Fica aqui convencionado entre
os sindicatos convenentes gque a homolegagdo dos TRCTs dos ex-empregados das
empresas do comércio da cidade de CATU/BA, abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, que contarem com mais de 01 (um) ano de vinculo empregaticio, deverdo ocorrer,
preferencialmente, no sindicato representativo da categoria dos empregados no comércio.

CLAUSULA 19°. - DA RESCISAO E HOMOLOGAGAO - A rescisdo do Contrato de
Trabalho sera regida pelos seguintes principios:

A - A Todo empregado do gomeércio, com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais,
quando demitido sem justa dausa, tera direito a Aviso Prévio de 60 (sessenta) dias, desde
que contenha ou venha a corftar 05 (cinco) anos ou mais de seryjco na mesma empresa;

N




B - O empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que ja tenha
cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante
na hipdtese de comprovadamente obter nove emprego;

C - Desde que solicitadas, as empresas fornecerdo carta de referéncia no ato de quitagéo
das parcelas rescisorias;

D - Desde que o retardamento néo seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa que
ndo efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia, e homologagdo até o
vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado, pagara a este a multa do art. 477
da CLT e uma multa diaria de 01 (um) dia de salaric se a inadimpléncia persistir apds 30
(trinta) dias do afastamento definitivo;

E - No ato de homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o empregador
apresentara os documentos exigidos através da Instrugdo Normativa N° 15, do MTE, de
14 de julho de 2010;

CLAUSULA 202 — DO DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO — Conforme instituido
pela Lei 12.790/2013, o Dia do Comerciario é 30 de outubro de cada anc. Entretanto, em
Catu, serd comemorado na SEGUNDA-FEIRA DE CARNAVAL. Neste dia, fica vedado o
trabatho no comércio em geral, garantido os satarios, para todos os efeitos legais, inclusive
o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 212, - DA PROIBICAO DE PRORROGAGAO DA JORNADA DE
EMPREGADO - ESTUDANTE - As empresas ndo prorrogardo o horario de trabalho, nem
fardo mudangas de turno, que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das
aulas:

Paragrafo Unico - Mediante combinagéo prévia entre empregado e empregador o
comerciario, terd garantida a sua liberagéo para fazer concursos e exame vestibular. No
caso de estagio obrigatdrio, previsto em lei a liberagdo devera ocorrer, com objetivo de
coincidir com as férias. Caso o periodo do estdgio ultrapasse os 30 (trinta) dias das ferias,
sera compensado posteriormente.

CLAUSULA 22°. - ABERTURA DO COMERCIO A0S DOMINGOS - Fica de logo
permitido o trabalho, funcionamento e abertura dos estabelecimentos comerciais aos
domingos, até as 14horas, nos seguintes termos:

A) A) Os estabelecimentos do comércio em geral do Municipio de Catu, que porventura
abrirem e funcionarem aos domingos, deverdo respeitar as regras e regulamentos
dispostos nos Acordos Coletivos e Convengdes Coletivas de Trabalho, mesmo que
estejam vencidos.

B) Poder4 ser compensado com folga o trabalho em 02 (dois) domingos por més.
Paragrafo Unico - Os empregados que trabalharem nesses dias tera jornada compensada,

mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-ihe garantido o recebimento de
vales transporte, horag extras e repouso remunerado semanal.

CLAUSULA 23*, \,- VEDAGAO DO TRABALHO DO COMERCIARIO (A) AOS

FERIADQS - Fica w‘a‘di o o trabalho no comércio em geral, na ¢gidade de CATU/BA, nos




seguintes feriados: 1° de Janeiro, Ano Novo, Dia de Confraternizagao Universal; Segunda -
Feira de Carnaval, Dia do Comerciario; Sexta — Feira Santa; 1° de Maio, Dia Internacional
do Trabalhador; 25 de Dezembro, Natal, Dia do Nascimento do Menino Jesus e no
Domingo que ocorre as Eleigbes Municipais.

Paragrafo Primeiro - HORA EXTRA DO FERIADO - O comerciario (a) que por ventura
trabalhar aos feriados, com excegéo dos acima arrolados, por forga do veto expresso do
trabalho nos estabelecimentos comerciais nesses dias, serd remunerado a titulo de hora
extra, com adicional de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora normal, vedada a sua
compensag¢io.

Paragrafo Segundo - As microempresas com até 05 (cinco) empregados poderdo funcionar
nas datas referidas na clausula anterior, sendo vedada a utilizagdo de seus empregados.

Paragrafo Terceiro — O (a) comerciario (a) que trabalhar nos dias de domingo efou feriado,
mediante as regras das clausulas acima, receber@o no mesmo dia trabalhado, a titulo de
abono, o valor de R$94,00 {noventa e quatro reais), sem qualguer outro tipo de desconto,
o0 qual tera natureza juridica indenizatoria, ndo se incorporando a remuneragdo para
quaisquer efeitos. Este valor ndo serd devido se o trabalho for compensado, nos termos da
alinea B da clausula acima.

CLAUSULA 242, ~ DA FILIAGAO E DIVULGAGAO - Os representantes sindicais,
devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente acordados com as
empresas, nelas comparecerem para a filiagio de novos socios:

A — Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagio e descanso, também com ¢ objetivo de filiagdo de noves sdcios;

B - A divulgagdo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasifo, observadas idénticas
condigdes, sendo que as publicagfes nac poderdo conter ofensas ou agressbes aos |
empregadores. |

CLAUSULA 252, — DOS DIRIGENTES SINDICAIS E REPRESENTANTES SINDICAIS -
As empresas que tiverem, nos seus quadros, empregados que sejam dirigentes sindicais,
liberardo apenas um para ficar a disposigao do Sindicato dos Empregados. No entanto, esta
obrigagéo € sO para as empresas que tiverem acima de 15 (quinze) empregados e sem
Onus para as mesmas, fazendo-se excegao ao Diretor Presidente da Entidade.

Paragrafo Unico - Serdo licenciados Diretores Efetivos, Membro do Conselho Fiscal Efetivo
e Suplentes da Diretoria do Sindicatc dos Empregados, para comparecimento em
CONGRESSOS, PLENARIAS, ENCONTROS, CURSOS, REUNIOES E SEMINARIOS,
durante até 03 (trés) dias do ano, limitando-se 01 (um) empregado por empresa. O
empregado podera fazer juntada de documentos comprobatérios. A Entidade Sindical
comunicara a empresa.

CLAUSULA 26°. - DO CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fario,

facultativamente, plaros de saude para seus empregados através de convénios com

empresas de assisﬁén a médica.

CLAUSULA 272, 1} |DA PREVENGCAO A SAUDE - Toda empresa devera apresentar no

Sindicato no ato da‘; homologag&o de um funcionario: 0 PPRA - Programa de Prevengio de
!
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Ricos Ambientais, (NR 09); o PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional, (NR 07); o Laudo Técnico de Inspegio constando Insalubridade'o.u
periculosidade, (NR: 15 NR: 16); o ASO (Atestado de Sadde Ocupacional) do funcionario
que sera demitido, o qual deverd ser realizado com base no PPRA e no PCMSO.
Finalmente, o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, o qual devera ser preenchido com
base nos documentos aqui mencionados conforme prevé a legislagdo e entregue uma via
deste ao trabalhador para fins de previdéncia. A empresa devera ainda, implantar plano de
treinamento de seguranga e salde ocupacional que vise a qualificagao, capitalizagéo e
informacgéo do funciondrio. Objetivando com isso a prevengdo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo manter o PCMSO (Programa de controle medico
e satde ocupacional) e o PPRA (Programa de prevengdo de riscos ambientais) conforme
Lei. As firmas que através do PPRA/PCMSO forem identificadas como insalubres ou
periculosas terao que pagar o adicional conforme a Lei.

CLAUSULA 28°, - DA NEGOCIAGAO DAS FERIAS - E facultada ac empregado
negociar com o seu empregador o0 més propicio para o gozo de suas férias, respeitando-se,
porém, o direito de livre funcionamento da empresa.

CLAUSULA 292, — DOS VALES TRANSPORTE - Atendida 3 legislagao especifica, as
empresas fornecerdo Vales Transporte, aos empregados que no horario de almogo se
deslocar para as suas residéncias.

CLAUSULA 30°, - DA SUBSTITUICAO - Em caso de substituicdo ndo eventual,
mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passard a receber, a partir do 1°
(primeiro} dia e enquanto durar a substituigdo, a mesma remuneragao do substituido.

CLAUSULA 312, - MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 {um) PISO SALARIAL
previsto nesta CCT, para o caso de descumprimento de quaisquer umas das obrigagdes
contidas nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte
prejudicada. Se a clausula descumprida causar prejuizo 4 Entidade Sindical ou se for de
natureza social, a multa reverterd em favor da referida entidade, que podera cobra-la
através de Agao de Cumprimento e em dobro no caso de reincidéncia.

CLAUSULA 322, COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIO - Toda empresa

com mais de 20 (vinte) empregados, é obrigada a fornecer o discriminativo da remuneragao
mensal, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 332, - DA CONTRIBUIGI\O ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATU - A instituicao, desconto e cobranga da
Contribuicdo Assistencial em favor Sindicato dos Empregados no Comeércio de Catu,
conforme prerrogativas conferidas aos Sindicatos pelo Artigo 513, alinea "E”, da GLT, & luz
do Tema 935, do STF, combinado com a Nota Técnica N° 09/2024, do MPT, deve vigorar
nesta Convengdo Coletiva de Trabatho, 2026, em conformidade com as propostas
aprovadas em Ata, de Assefnbleia Geral Extraordinaria Especifica, AGEE, dos membros
empregados da categoria cgmnerciaria de Catu, assim como negociadas na Convengao

Coletiva de Trabalho 2026, quais, transcrevemos na integra nesta Convengdo Coletiva,
nos termos abaixo:




Paragrafo Primeiro — Fica instituida a Contribuicdo Assistencial, perante 0s membros
empregados integrantes da categoria comerciaria da cidade de Catu, em favor do Sindicato
dos empregados no Comércio de Catu, a luz do Tema 935, do STF, combinado com a Nota
Teécnica N° 09/2024, do MPT,;

Paragrafo Segundo — Autorizagéo de todos os(as) empregados(as) membros integrantes
da categoria comercidria, associados ou n&o ao Sindicato, da cidade de Catu, para desconto
mensal em Folha de Pagamento, excluido o 13° salario, de valor equivalente a 1,5% (Ume
meio por cento) do Piso Salarial previsto na CCT 2026, a titulo de Contribuigdo Assistencial,
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Catu, durante o ano de 2026;
aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, AGEE, que fora realizada na
forma ltinerante e Fixa, entre os dias 11/11/2025 e 12/11/2025, conforme previsdo no

Edital de Convocacao dessa Assembleia.

Paragrafo Terceiro — DIREITO DE OPOSICAO — PRAZO RAZOAVEL - Fica garantido,
aos (as) empregados (as) da categoria ndo sindicalizados (as), © direito de oposi¢do ao
desconto da ContribuicBo Assistencial prevista no caput, durante a realizagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria Especifica (AGEE), mais o prazo de 30 (trinta) dias ap6s
a data da assinatura da CCT 2026

Paragrafo Quarto - DIREITO DE OPOSIGAO - MODO ACESSIVEL E NAO
INTERFERENCIA DE TERCEIROS - O direito de oposicio descrito acima devera ser
exercido mediante carta escrita e individual, podendo ser entregue pessoalmente ou pelos
Correjos através carta registrada com AR em quaisquer das sedes do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catu (SICOMERCIARIO); bem como por g-mail institucional
com reconhecimento de firma, acompanhado de documento de identidade. Assegurando-
lhes, ainda, a impossibilidade de interferéncia de terceiros no livre exercicio do direito de
oposigdo, conforme definido pelo STF (Tema 935) publicado em 09/12/2025.

Paragrafo Quinto - DO COMERCIARIO {A) ASSOCIADQ (A) AO SINDICATO - A
contribuigao assistencial prevista no caput da Clausula logo acima, nao sera devida pelo
empregado associado ao Sindicato, pois este, j4 paga mensalmente a Contribuigdo
Associativa estatutariamente obrigatoria.

Paragrafo Sexto — DO RECOLHIMENTO - Os valores dever&o ser depositados até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de
formulario préprio fornecido pela Entidade beneficiaria.

Paragrafo Sétimo — DA CONDICIONALIDADE - Em caso de qualquer demanda judicial
que, através de sentenga transitada em julgado, reconhega como procedente o pedido de
devolugdo de descontos efetuados nos saldrios por forga do quanto previsto nesta
Convencdo Coletiva, 0 énus de tal indenizagdo serad de exclusiva responsabilidade do
Sindicato obreiro, visto o empregador ser apenas mero repassador dos recursos oriundos
das taxas aqui convencionhadas.

CLAUSULA 342, ~- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU TAXA DE CUSTEIO
PATRONAL EM FAVOR DO SINDICATO DO COMERCIO DE ALAGOINHAS e REGIAO -
De acordo com a decis&o tomada na Assembleia Geral Extraordinéria Patronal realizada em
06 de janeiro de 2026, conforme edital de convocagdo publicado em jornal de grande
circulagdo no dia 22 de dezembro de 2025, com informativo afixado no mural do
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alageinhas e Regido, em conformidade ao inciso




IV do artigo 8° da Constituigdo Federal; no item “e” do artigo 513 da CLT e fundamentado na
decis@o do STF processo ARE 1018459 (tema 935) publicado aos 30/10/2023, fica
estabelecido que todas as empresas pertencentes a categoria representada pela referida
entidade sindical existentes no municipio de Catu, de qualguer ramo, sejam elas assaociadas
ou n&o, mesmo que ndo tenha empregados ou que ndo tenha a sua matriz nestas cidades e
que nelas mantenham apenas filiais ou estabelecimentos, incluindo tanto os Micro
Empreendedores Individuais (MEI), como também as empresas enquadradas no Simples
Nacional, independente de terem ou ndc comparecido na respectiva assembleia da
categoria, deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, também
denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal, ao SICOMERCIO - Sindicato do Comércio
de Alagoinhas e Regido, conforme previsto no art. 513, “e”, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), visando o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro ~ APLICAGAO - A Contribuigdo Assistencial serd devida por todas as
empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, conforme os pardmetros
estabelecidos nesta clausula, tendo como objetivo garantir a autonomia financeira da
referida entidade sindical, viabilizando a representagdo das empresas da categoria €
fortalecendo o processo de negociagao coletiva, de acordo com as obrigagbes previstas nos
incisos 1l e VI do artigo 8° da CF e letras “a", “b" e “d" do artigo 513 e artigo 611 ambos da
CLT

Paragrafo Segundo — FINALIDADE - A finalidade da contribuigdo é distribuir de forma
equitativa os custos da negociagdo coletiva entre todas as empresas representadas,
independentemente de serem associadas ou nao ao SICOMERCIQ - Sindicato do Comércio
de Alagoinhas e Regi&o.

Paragrafo Terceiro — BASE DE CALCULO E VALORES - O valor da Contribuiggo
Assistencial sera calculado com base no numero total de empregados registrados pela
empresa, conforme os seguintes percentuais aplicados ao salario minimo vigente a época
do pagamento:

Empresas com 0 a 5 empregados: 10% do salario minimo;
Empresas com 6 a 10 empregados: 15% do salario minimo;
Empresas com 11 a 15 empregados: 20% do salério minimo;
Empresas com 16 a 25 empregados: 25% do salario minimo;
Empresas com 26 a 50 empregados: 50% do salario minimo;
Empresas com 51 a 100 empregados: 100% do salério minimo;
Empresas com 101 a 150 empregados: 150% do salaric minimo;
Empresas com mais de 150 empregados: 200% do salario minimo.

Paragrafo Quarto — DA FORMA DE PAGAMENTO - O pagamento dos valores correlatos a
Contribuigao Assistencial Patronal, também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal,
devera ser realizado até o dia 31 de margo de 2026, por meio de boleto fornecido pelo
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, com vencimento em
31/03/2026, que sera encaminhado as empresas por correio ou emitido por meio eletronico.
As empresas que porventura ndo receberem a respectiva guia para tal pagamento até o dia
21 de margo de 2026, deverdo entrar em contato com o respectivo Sindicato até o dia 30 de
margo de 2026, através dp Telefone/whatsapp (75) 999241026 ou do e-mail
sicomercio.alagoinhas@hotmail.dom, para solicita-la, ou entdo comparecer presencialmente
na sede do Sindicato, sitqad na Rua Manoe! Vitorino, 48, Bairro Teresodpolis, CEP
48018060 Alagoinhas-BA, pdrg ajsua respectiva retirada. 3
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Paragrafc Quinto - DAS NOVAS EMPRESAS - As empresas da categoria econdmica que
iniciarem as suas atividades durante a vigéncia desta norma coletivo ficardo também
obrigadas ao pagamento da presente confribuigdo, devendo efetua-lo dentro do prazo
maximo de 60 (Sessenta) dias apds a sua constituichdo e/ou estabelecimento no local — o
que ocorrer primeiro.

Paragrafo Sexto — DA OPOSIGAO - £ garantido o direito de oposigdo ac pagamento da
presente contribuicdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar: a} Da assinatura da
Convengao Coletiva, para as empresas ja existentes; b) Da sua constituicdo efou
estabelecimento no local — o que ocotrer primeiro -, para as novas empresas da categoria
que vierem a iniciar suas atividades durante a vigéncia da presente norma coletiva. O direito
de oposigédo podera ser exercido por escrito, através de comparecimento pessoal na sede
do SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regifo, situada na Rua Manoel
Vitorino, 48, Bairro Teresopolis, CEP 48018060 Alagcinhas-BA, ou mediante o envio de
correspondéncia ao sindicato obreiro com AR,

Paragrafo Sétimo - DA ATUALIZAGAQO DE CADASTRO JUNTO AO SINDICATO
PATRONAL - Para assegurar o correto cumprimento das obrigagfes pertinentes a esta
Clausula, é necessario que as empresas mantenham o seu cadastro atualizado junto ao
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido, encaminhando ao mesmo,
em formato PDF, através do Telefonefwhatsapp (75) 999241026 ou do e-mail
sicomercio.alagoinhas@hotmail.com, os seguintes documentos: Cépia do atos constitutivos
atualizados {contrato social, estatuto etc.), Cartdo de CNPJ, CNH ou RG com CPF dos
representantes legais, Comprovante de enderego dos representantes legais, bem como
contatos de Telefone e E-mail.

Paragrafo Oitavo — DA COMPROVAGAO DA REGULARIDADE DO PAGAMENTO - Apos
o recolbimento, as empresas deverdo remeter até o dia 10 de abrit de 2026 ao
SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido cdpia da guia guitada e as
guias GRFFGTS (Capa), que demonstra ¢ total de empregados ativos, em formato PDF,
atraves do Telefone/whatsapp (75) 999241026 ou do e-mail
sicomercio.alagoinhas@hotmail.com.

Paragrafo Nono - O SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de Alagoinhas e Regido
acompanhara o procedimento de insergéo da presente Convengao Coletiva no sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego para sua divulgagao, realizando também um
comunicado de divulgagao sobre a conclusdo da negociagdo coletiva, bem como sobre a
insergdo do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego € a abertura do prazo
* de oposigao.

Paragrafo Décimo — DA INADIMPLENCIA - O ndo pagamento da contribuicdo no prazo
estabelecido, importard no acréscimo de corregdo monetaria pelo IPCA, acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento} ao mes, pro rata die, as datas dos seus vencimentos, além
de ensejar a eventual cumulag@o de multas previstas neste instrumento normativo, pelo seu
descumprimento.

Paragrafo Décimo Primeiro
de ndo cumprimento das dj;
mic]

DA COBRANGA EXTRAJUDICIAL E JUDICIAL - No caso
pogi¢cdes acima, inclusive guanto ao pagamento da Contribuigéo
de também denominada Taxa de Custeio Sindical Patronal,
incidentes, o SICOMERCIO - $jndicatc do Comércio de

Assistencial Pafronal, be
com os respectivos acessoyi
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Alagoinhas e Regido poderda promover a respectiva cobranga extrajudicial e judicial,
inclusive mediante agdo de cobranga ou cumprimento.

Paragrafo Décimo Segundo — DAS CONSEQUENCIAS DO INADIMPLEMENTO - Para
gozo do exercicio das prerrogativas previstas nos artigos 546 e 547, todos da CLT ou para
beneficiar-se de agdes judiciais impetradas pelo SICOMERCIO - Sindicato do Comércio de
Alagoinhas e Regido, podera ser exigido, por parte dos 6rgdos interessados, comprovante
de recolhimento da referida contribuigao.

CLAUSULA 35°. - CARTA DE FIANGA - Fica proibida as empresas exigirem a inclusao
no ro} dos documentos para contratagao dos empregados, Carta de Fianga.

CLAUSULA 36°. — DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Os empregadores, no ato do
pagamento de seus empregados sindicalizados, apods autorizagdo prévia e expressa destes,
reterdo o valor da Contribuigdo Associativa, Este valor, posteriormente, serd recolhido a
Entidade Sindical, conforme comunicagao e instrugdo desta.

CLAUSULA 372, DO DESCONTO PARA CONVENIOS E PLANOS DE SAUDE - As
empresas deverdo descontar do saldrio dos seus empregados os valores para custeio de
convénios e planos de saude, quando por eles utilizados e autorizados de forma prévia,
individual e expressa. O valor descontado devera ser repassado para o Sindicato segundo
instrugdes deste Ultimo.

Paragrafo Unico — DO LIMITE PARA DESCONTO - O valor do desconto pelo empregador
na folha de pagamento/contracheque do trabalhador ndo podera ultrapassar o limite legal
equivalente a 30% de sua remuneragio.

CLAUSULA 382, - DA DATA BASE E VIGENCIA - Fica mantida a Data Base da

. categoria em 1° (primeiro) de janeiro, vigorando esta Convengéo Coletiva de Trabalho a

partir de 1° (primeiro) janeiro de 2026 a 31 (trinta e um) de dezembro de 2026.

CLAUSULA 39°, ~ DA FINALIZAGAQ - E por estarem de pleno acordo, assinam a
presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam produzir seus juridicos e legais
efeitos, sendo uma via destinada ao registro no MTE.

CATU/BA, 11 de fevereiro de 2026.

Sindicato do Comércio de Alagoinhas | Sindicato dos|Empregados no
Regido Comeércio de CATU/BA .
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